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MENTRE TUTTO

IL MONDO PARLA
DIEMPOWERMENT
LTTALIAMETTE

IN DUBBIO ANCHE

[ DIRITTT ACQUISITI

di Lella Golfo

o storico Eric Hobsbawm
ha definito gquella femimi
nile come «1'unica rivolu
Zione non fallita di questo
secolo:anche se non ance-
racompiutaxs e ' Tealia neé
ladimostrazione. Dopola Grecia, sia
mao il Paese europeo in cui le donne
lavorano menaos il 48,00 (la media
[Te-28 édel 62,5%), conun distaceo di
oltre 18 punti percentuall rispetto
aglivomini. 5e pod siabitaal Sud e si
& glovani, vaancora peggio: il tassodi
occupazone femminile nelle regioni
meridionali & del 32,7%; lincidenza
delle Neet | Nof in education, empioy-
mentor raining, ovvero chi non stu
dia nélavora né segue corsi di forma-
gione) ¢ addirittura del 52,8%.
Tutto cidincide su quelloche Eu-
rostat chiama il gender overall ear-
nings gap, la differenza di recribu-
zione tra uomini e donne, tenuto
contadelle diverse retribuzioni me-
die orarie, dell'incidenzadel part-ti-
me e del tasso di occupazione. Mel
2014, ultimo anno disponibile, il gap
italianoeradel 43,75% controil 30.6%
della Ue-28, Anche l'indice dinatali-
ti, sces a una media di 1,32 figli per
donna, -22%% negll uloimi dieci anni,
ne risente, Tdemografli definisconoe
I"Italia sun sottomarina che sembra
Aver perso la spinta per riemergeres,
blaccato sul fondo dauna questione
demografica di cul e bassaconsa-
pevolezza e su cui c'é scarsa capacith
diintervente, Nonostante il consen-
s sul fatte che un'equilibrata pre
senza femminile a tutti i livelli sia
garanzia di sviluppo, Nonéun caso
chei Paesiindustrializzati con i pin
solidi tassi di crescita siano quelliin
cui & maggiore la partecipazione
delle lavoratrici.
wienza donne non si resce, Senza
donne non si esce (dalla crisi)s, fito
lava un convegnadella Fondazione
Bellisariodi qualche anno fa, Se vo-
gliamo evitare non solo Mimmaobili

S0, ma ka recessione (non selo eco-
neamica) bisogna correre ai ripari. In-
nanzitarto, governo e imprese devo
no lavorare ingieme per rimuovers
gliostacoli che impediscono la pante-
cipazione femminile a tutt i livelli,
[ncentivi ¢ sgravi alle imprese per
l'assunzione didonne; investimenti
sull’imprenditoria femminile, so
prattuttoal Sud; un sostegne reale e
non e tertm alla maternita e poli-
tiche di welfare integrate tra pubbli-
coe privato. Le aziende italiane stan
nofacendolaloro parte, 11 565 delle
grandi ha avwiato progetti strutturati
che introducono flessibilita di orario,
luogo e stromenti (per loro la Fonda-
ziome ha istitaite il premio Azienda
wiark life balanece friendly incollabo-
razione con Confindustria) e anche le
Pmisistannoattrezzando (per loro,
=i eappenachiusa la candidarura alla
I edizione del premio Women value
company, incollaborazions con In-
tesa Ssanpaolo).

Ma e indubbio che laconciliazione
e Pl essere lasciata alla uoi
volonta, Al di 13 dei bonus, l'unica
misura prevista dallalegge dibilan-
cioé la possibilita per le donne di ri-
partire il congedo di maternita di
cingue mesimentre i padri saranno
“obbligati™ a ben cinque giorni di
congedo (inSveziaicongedi sono di
almeno tre mesi agenitore), E biso-
gnaagire pure sul fronte del gapre
tributiva, e non solo con meritorie
campagne di sensibilizzazione. Ser-
veunalegge che obblighile aziende
(2 non solo quelle con pindi oo di
pendenti) non solo a “dar notizia® del
trattamento salariale riservato ai di-
pendenti (ogni due anni, secondola
normatival ma che preveda multe
per chinon rispettala pariti salaria
le, come avviene inlslanda (graziea
una legge) e in Francia,

Sul fronte culturale, il lavoroé an-
cor pin complesso, Hosempresoste-
nutoche laculiura vacambiata par
tendo dalla leadership, Prima di tutto
percliE “ponmalissae” e presensa
femminile ai vertici, uscire dalla con-
dizione di straordinarieta che ac-
compagna la nomina di una donna
alla guida di un'azienda oun’istitu-
#lone significa dare un messaggio
chiare: le donne valgono, meritano
rispetto e considerazione; le donne
hannocompetenze, capaciti e talenti
tali e quali agli uomind: le donne pos-
somo e devono dare uncontributore-
ale. Partire dalla leadership, poi, si

LA MODERNIZZAZIONE DEL PAESE
PASSA ANCHE DALLA PARITA DI GENERE

gnificaanche vincere lasfida del me-
rito, dimostrare che lequilibrincrea
ricchezza. Un esempio & lalegege sulle
quote di genere che ha catapultato
ITealia ai primi posti delle classifiche
europee per presensa di donne nei
Cda (36% contro la media Ue del
21, 7% ) Mel mesi scorsi UniCredit ha
nominatouna donna “fuori quora®,
portando la presenza femminile nel
board al 4o%.

La cultura cambia cosi. Quando
unadonna inun molo esecutivo mi
gliorairisultatd, la produttivita, la ge-
stione, che sia di un'impresa o
un'istinuzione. Quandodiviens mo-
dello di una parita che produce pro
gressoesviluppo. Alcontrario, riba-
dire che le donne sono “unfit” a co-
mandare crea un cortocirouito che
dai vertici 5i insinua in ogni angoloe
della societa.

1l punto, amio avvizso & che non s
putrtornare indietro mentre il mon-
do va avanti, Mentre nel mondo si
parladi empowerment femminile e le
donne guidanole pit important ist
tugioni politiche e finanziare, in Ttalia
simettono indubbio conguiste e di-
ritti acquisiti ¢ £i decide di arretrare
sul fronte dellaleadership. Pensoalla
sostituzione (maschile) di vertici di
agiende pubbliche (da Ferrovie dello
St alla Fab, al sussepuiosi oi oo
mine sempre e solomaschili (da Anas
all'Agenziadelle entrate, dall’[statal
la Consob, fino alle fresche nomine di
ieralla presidenza di Snam, Fincan-
tierieltalgas; unlungo elenco che la
Fondazione Bellisario sta monito-
rando) Pensoal Cam nal Consigliodi
presidenza della Corte dei conti, dove
la presenza femminile & scesa in mo-
deallarmante oal Consiglio superio-
redisanita, dove le donne sono pas
satedasg a 3(su 30 membri). Penso
alle sfide tutte maschili delle ultime
elezioni regionali, come se una sola
donna presidente di Regione non
fosse un'anomalia cul porre rimedio.
Pensoal ddl Pillon e ai recenti attac
chialleliberta e ai diricti fernminili. E

(8-MAR-201%




UM ORIV L RE AW

U DI

08-MAR-2019
pagina 20
foglio 2/2

pensoai tanti fatti di cronaca, sinto-
midiunarretramentoculturale edi
farto, Finoal convegno che sisarebbe
dovuto tenere S marzoal Senatodal
titolo “La scelta di essere mamma”,
in cud trovavana posto solo quattro
donne suun totale di 20 partecpanti.
Coltiviamo il coraggio di ribellar-

cl. Won solo nol donne, ma quantl so-
noconvint che il benessere si fondi
sull'eguilibrio e che la pariti sig uno
derpii potent tacton d modermzza-
zZione economica, sociale e politica.
FPresidente Fondazione Marise Belllsaria

W B POGDURKINE DFEERWATA

Marisa Bellisario.
Nata nel 1535 e
seamparsa nel
1288, entraalla
Olivertida
nealaureata,
diventanda ne
1578 prasidents
della Clivett
Corparation of
America Nel 1981
passaalla italtel,
guidardaneil
risanamenta.

La Fondazione,
che porta il suo
nome e di cui Lella
Gaolfoé
presidente, &un
netwark che si
batee per attivitd
giniziative valte a
costruine un
Passea misura di
donnreed
crescita







