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Enel porta in Italia
il valore condiviso

ECONOMIA CIRCOLARE

Verso nuovi modelli
che aiutano lo sviluppo
delle comunita locali

Enrico Netti

Passaattraversola condivisione del
valore la nuova frontiera della re-
sponsabilita sociale. Il Gruppo Enel
ieri ha presentato durante il primo
incontro europeo sulla «Shared va-
lue culture» organizzato con Shared
Value Initiative presso’Enel Smart
Gridlab di Milano. Un progetto in-
novativo perché «la creazione diva-
lore condiviso non &€ uno strumentc
di compensazione sociale o un in-
tervento filantropico - spiega Maria
Cristina Papetti - Sustainability
projects and practice sharing del
Gruppo -. Eun modello innovativo
per farebusiness risolvendo proble-
mi sociali, un vantaggio competitivo
dilungo periodo, perché tiene conto
dei risultati economici e favoriscelo
sviluppo del sistema paese e delle
comunita in unalogica ecosistemi-
ca». Enel ¢ 'unica azienda italiana
presente e per tre volte di fila nella
classifica di Fortune delle Top 5o
che stanno cambiando il mondo e
segueolire 1.500 progettia cuipar-

tecipano, tra glialtri, pit di130 start
upil cui contributo é fondamentale
perle soluzioni tecniche e sostenibi-
licheapportanoal gruppo. Uncam-
bio diprospettiva che ruotaintorno
all'impatto sociale del nuovo mo-
dello, le conseguenze sul business,
Finnovazione e le competenze coin-
volgendo tutti gli stakeholder, laso-
cietacivile, ilmondo delle Pmi, 1a Pa,
le imprese sociali. «Diamo agli im-
prenditori strumenti e una visione
condivisaperchéi modellidifiliera
nascono dal territorio, dalla comu-
nita, le Pmi ed entilocali - aggiunge
Rossana Revello, presidente del
gruppo tecnico Csr di Confindustria
~-.Ora abbiamo bisogno che le am-
ministrazioni ela finanza ciajutino.
Alcuni enti riconoscono premie bo-
nus alleaziende che seguonolere-
gole della Csr ma ¢ necessaria una
unicacabina diregiax». Siaprono co-
sinuovispazidi condivisione e dia-
logo conil territorio. Unavia percor-
sadaNovamont «dove lovalue sha-
re ¢ il percorso di consapevolezza
allinterno dell’aziendachiarendoi
valori e coinvolgendo tutto il team -
dice Giulia Gregori, responsabile
pianificazione strategica didellaso-
cieta del Mater-Bi -. Il ritorno & nel
calo degli sprechi e la possibilita di
sviluppare nuovi prodottiascoltan-
dole necessita dei clienti».
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