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uomini e il % delle donne

Quota, dueterzidi richieste
dallapopolazionemaschile,
un terzodaquellafemminile
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In un Paesecome l’Italia, classificato
tra gli ultimi in Europa per l’ugua-
glianza di genere (le statistiche di ri-
ferimento sono quelle elaborate dal

in avanti dall'European Insti-
tute for gender equality; Eige) non
sorprende che anche la conoscenza
dichiarata sul nostro modello previ-
denziale pubblico e complementare
sia sbilanciata tra uomini e donne.
Di quanto celo dice Mefop, la società
costituita nel dal ministero del-
l’Economia per la promozione della
previdenza complementare, che
quest’anno ha prodotto con Ipsos il

terzo sondaggio sul tema, dopo
quelli del e del . Risulta che
il % degli uomini dichiara di cono-
scere molto o abbastanza bene il si-
stema pensionistico pubblico contro
il % delle donne, un gap che non è
migliorato rispetto alle rivelazioni
del (% contro %). Ancor più
ampio è lo scarto di conoscenza del
sistema dei fondi pensione: punti
percentuali, in crescita rispetto ai
registrati nei primi due sondaggi.

Anche qui, la sorpresa è relativa sesi
considera che su , milioni di iscrit-
ti auna forma complementare (dato
Covip di dicembre ) il % circa
sono uomini mentre le donne si fer-
mano al %.

Il sondaggio è stato somministra-
to tra il e il febbraio a un campio-
ne stratificato di duemila lavoratori
e lavoratrici, in pratica nelle prime
due settimane di attuazione di “quo-
ta ” e delle altre misure previden-
ziali contenute nel Dl /, ora in
fase di conversione in legge. E le di-
stanze tra i due sessi sulle conoscen-
ze dichiarate del sistema pensioni-
stico corrono di pari passo con il gap
di domande della nuova forma di
anticipo pensionistico sperimenta-

le, visto che fin dalle prime battute il
rapporto sembra stabilizzato su due
terzi di maschi e un terzo di femmi-
ne per la cosiddetta “quota ” (da-
to Inps omogeneo su tutto il territo-
rio). La distanza di conoscenza èsi-
gnificativa anche sulla sanità inte-
grativa ( punti) mentre il gap arriva
fino a punti sulla conoscenza di-
chiarata sui temi finanziari in gene-
rale, domanda introdotta per la pri-
ma volta quest’anno.

I risultati completi del sondaggio
Mefop, che il Sole Ore è in grado
qui di anticipare solo in parte, saran-
no pubblicati in maggio, in occasio-
ne del XX anniversario di questa so-
cietà, presieduta dall’economista
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cietà, presieduta dall’economista
Mauro Marè. In quell’occasione sa-
premo quanto, dietro la conoscenza
dichiarata si celi un’effettiva com-
prensione dei meccanismi di funzio-
namento del nostro sistema previ-
denziale: le domande di verifica so-
no in corso di elaborazione e, come
sanno gli esperti demoscopici, gli
uomini contrariamente alle donne
tendono a sovrastimare la loro reale
conoscenza di aspetti anche molto
concreti del vivere quotidiano.
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Dati in %sul totale degli intervistati

Sistema pensionistico pubblico

Fonte: Mefop

MOLTO + ABBASTANZA
2015 2019

Gender
Gap
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Donne 49 53

Uomini 55 59
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Gender
Gap

Uomini 43

9

Donne 34 35
46
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Gender
Gap
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Donne 28 26

Uomini 19 31

5

Fondi pensioni

Fondi sanitari integrativi privati

Quanto si ritiene informato
sul funzionamento di ...

I risultati del sondaggio
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