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Donne in azienda, incarichi in crescita
Ma e al vertice solo una su quattro

Diversity. La spinta deriva dalla legge sulle quote rosa del 2012
Nelle professioni aumenta la presenza femminile (+53%)

Flavia Landolfi

1 bicchiere mezzo pieno é tutto in

quel numero, +0,32%, che staacer-

tificare nel 2018 un timidoaumento

delle carichericoperte dalledonne
all’interno delle imprese italiane. Il
bicchiere mezzo vuotoinvece cirac-
contadiun Paesein cui, secondoidati
dell’Osservatoriodell'imprenditoria
femminile di Unioncamere-Infodata,
unasola donna suquattro ériuscitaa
infrangere il tetto di cristallo e oggi
ricopre ruoli dialta responsabilita: il
25% suquasi 4 milioni diamministra-
torid’impresa.Vaunpo’ megliocon
le professioniste: secondoidati del-
I’Osservatorio delle libere professioni
di Confprofessioni, nel 2017 rappre-
sentanoil 35% del mondo del lavoro
autonomo.

Le capitaned’impresa

Grazieallalegge Golfo-Moscachedal
2012 haimpostole quote rosanei Cda,
alla fine di settembre diquest’annole
carichericoperte dalle donnesonoar-
rivate a quota 2 milioni e mezzo: tra
queste 36milaamministratrici sul to-
tale di1sgmila(+2,9%rispettoal 2017),
32milaincarichi, su18smila, dipresi-
dentedel consigliodiamministrazio-
ne(+7,38%), e ultimeinclassifica573
donnedirettricigeneralicontrolecir-
ca4milaposizionipresentiinItalia. A
scorrere i dati dell’Osservatorio di
Unioncamere un numero salta agli
occhi: le poltrone piu “gettonate” dal-
le donne in azienda sono quelle di
consigliere conben 213mila posizioni
dichiarate nelregistro delle imprese.
Unnumeroche peronondeve trarre

in inganno: sono poltrone plurime,
occupate spesso dalla stessa persona.
«Sugliincarichi femminiliunruo-
lofondamentalelohagiocatolalegge
Golfo-Mosca - spiega Tiziana Pom-
pei, vicesegretaria generale di Union-
camere - che pero tra qualche anno
perderala sua efficacia: questo signi-
ficache senzaquell'interventocheha
obbligatoi Cdadelleimprese a fare i
conticonle quoterosa,oggiapresen-
zafemminile nelleaziende staremmo
anche peggio». Lericette per il futuro
Non i sono «se nonun processo fisio-
logico e generazionale che portera
sempre piu donne nei ruoli di pote-
re», conclude Pompei. Certo échetra
il2022eil 2023 allo “scadere” diquella
legge, ilrischiodiun arretramento su
numeri piu assottigliati ¢’¢ e non &
nemmeno tanto improbabile.
Achiudereil cerchio ¢’¢ poila “con-
ta” delleimprese con una partecipa-
zione maggioritaria di genere. Su po-
co piu di 6 milioni diaziende, quelle
femminili si aggirano intorno a 1,3
milioni, conuntassodiquasiil22%e
unincrementotrasettembre 2017 elo
stesso mese del 2018 dello 0,6 per
cento. Nessuna sorpresa sui settori
dove svettanoil commercio(361.453
imprese femminili, -1.1%), I'agricoltu-
ra(214.795, -0,8%) € i servizi turistici
ediristorazione (132.761,+1,8%). «La
novitain questo caso pero C’é - spiega
Pompei - ed e rappresentata dal fatto
che anche nel lungo periodo di crisi
economica, le donne hanno saputo
resistere, continuatoa fareimpresae
cresciute numericamente».

Le professioniste
Un capitolo a parte meriterebbero le
donne impegnate nel mondo delle
professioni: altri meccanismi, altre
dinamiche. Qui la musica cambia di
pocoperché seeverocheil datodiuna
donna professionista su tre & pitt rin-
cuorante, le libere professioni sono
ancora un pianetaabitato soprattutto
dagli uominicon unoschiacciante 65
per cento. Eppure qualcosa simuove.
«Registriamo negli ultimianniunsi-
gnificativo aumento di donne nel
mondo dellavoro autonomo, soprat-
tutto nelle fasce pitigiovani e nel Nord
della penisola. Anche in settori piut
tradizionalmente appannaggio degli
uomini,comel’architettura elavete-
rinaria», dice Gaetano Stella, presi-
dente di Confprofessioni.
Secondoilrapportodell’Osserva-
torio sullelibere professioni 2018, in-
fatti, la crescita del settore siaccom-
pagna a una tendenza al ribilancia-
mentodigenere conunaumentodel-
lacomponente femminile del 53%tra
il2009 eil2017. «kEundato importan-
te -recitail dossier - e conunavaria-
zione positiva che si attesta sulle
176mila unita (dal 2009) le donne
hannotrainatolacrescitadellelibere
professioni».
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Le cariche femminli

Le donne che rivestono ruolidi
responsabilita nelle aziende sono
2,5 milioni su un totale di 9,2 milioni
diposizioni.

36mila

Le amministratrici
Suuntotaledi159.610
amministratori, ledonne
rappresentanoil 22%

32mila

Le presidenti
Sitrattadel 17% sulle 185mila
poltrone complessive
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