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Italy First: la scelta di investire

su territorio e comunita locali

Sthilla Di Palma

j 1 sostegno a mostre, fiere ed eventi, la promo-
zione di borse di studio ela collaborazione con
le scuole, fino al sostegno a squadre sportive
giovanili e alle famiglie bisognose. Laresponsa-
bilita sociale delle imprese passa sempre piu
attraverso I'attenzione al territorio e alle comu-
nitalocali. Complice il ridimensionamento del
ruolo dello Stato nella somministrazione di
welfare ai cittadini, che ha spinto il privato a diventare sempre piu
importante da questo punto di vista. Come emerge anche dall’otta-
vo “Rapporto sull'impegno sociale delle aziende in Italia” realizzato
dall’'Osservatorio Socialis in collaborazione con l'istituto Ixe (che ha
coinvolto un campione rappresentativo di 400 imprese italiane con
pilt di 80 dipendenti).

In base al Rapporto crescono sensibilmente le iniziative di Csr ri-
volte al territorio di riferimento della sede aziendale. Tra gli obietti-
vi principali si vuole infatti “contribuire allo sviluppo sostenibile”
(35 per cento delle risposte), essere “responsabili verso le generazio-
ni future” (32 per cento) e “migliorare i rapporti con le comunita lo-
cali” (29 per cento). «La crisi ha portato molte imprese a puntare su
investimenti pit consapevoli orientati al sociale», osserva Roberto
Orsi, direttore dell’Osservatorio Socialis. «Anche attraverso partner-
ship con il non profit e forme di volontariato aziendale, con ricadu-
te positive in termini di immagine».

Un trend dettato anche dai consumatori, che sempre piu di fre-
quente chiedono alle aziende un comportamento responsabile ver-
so la collettivita, ma che per ora & diffuso soprattutto tra le grandi
realta che possono contare su maggiori fondi a disposizione rispet-
to alle Pmi. Gli esempi sul territorio nazionale non mancano. Da
Banco Bpm, che sostiene I’'Opera San Francesco per i poveri, a Ban-
ca Mediolanum e Fondazione Mediolanum Onlus che hanno stipula-
to convenzioni con fondazioni diocesane per dare sostegno alle fa-
miglie indigenti che si trovano in situazioni di indebitamento, in
modo da prevenire il ricorso all'usura. Da 3M, che ha realizzato un
progetto di volontariato aziendale per promuovere le collette ali-
mentari a UnipolSai, impegnata a sostenere la Fondazione Banco
Alimentare dal 2006. Fino a Hera, che ha creato il progetto CiboAmi-
co, nell’ambito del quale vengono recuperati i pasti preparati ma
non consumati nelle cinque mense del gruppo ¢ donati a favore di
sei enti non profit, e a Samsung Electronics Italia che ha collaborato
alla riqualificazione del plesso scolastico “Aldo Fabrizi” di Roma.
Scenario in cui stanno acquisendo un peso crescente le fondazioni
di imprese e le collaborazioni tra pubblico e privato: Le prime da so-
le erogano ogni anno circa 200 milioni di euro per realizzare inter-
venti filantropici di innovazione sociale.
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Secondo dati Insead, in Italia le fondazioni aziendali gestiscono
in autonomia il 37 per cento dei progetti filantropici. Le principali
aree di intervento sono quelle della salute (26 per cento) e dell'istru-
zione, in particolare perla fascia d’eta inferiore ai 12 anni (16 per cen-
to). A sottolineare I'importanza crescente della partnership pubbli-
co-privato nello sviluppare progetti per il territorio & invece il Cre-
sco Award, premio promosso da Fondazione Sodalitas, in collabora-
zione con Anci, che intende valorizzare le iniziative dei Comuni ita-
liani pit efficaci nel promuovere lo sviluppo sostenibile dei territo-
ri. Ad aggiudicarsi quest’anno il riconoscimento come miglior pro-
getto in partnership pubblico/impresa € stato il comune di Milano

con un’iniziativa che, attraverso il coinvolgimento di aziende, terzo
settore e cittadini punta a creare un’area a “emissioni quasi zero” ca-
ratterizzata da soluzioni intelligenti, sostenibili e integrate. Un’at-
tenzione alla Corporate Social Responsibility in ottica sociale che
non riguarda solo il Nord Italia, specifica Orsi. Questo perché, “al
Sud prevalgono le imprese con un top management di stampo fami-
liare. Nell’ambito del quale & piii diffusa la cultura della Csr e la ten-
denza a coinvolgere i dipendenti nelle iniziative di responsabilita
sociale d’impresa”.

Secondo il rapporto Socialis, inoltre, le attivita di Csr delle azien-
de sono rivolte sempre pil all'Ttalia e meno ai Paesi esteri. Solo il 9
per cento del campione interrogato ha infatti sviluppato lo scorso
anno progetti oltre confine.

Tra queste, Pirelli é attiva nel contribuire al miglioramento dei
servizi sanitari nelle comunita in cui opera. Ad esempio in Romania
dove, in collaborazione con ’'Ospedale Niguarda di Milano, sostiene
la formazione di medici e infermieri, oltre a effettuare donazioni di
attrezzature e apparecchi medici all’Ospedale di Slatina.

Per le aziende italiane che operano all’estero, fare responsabilita
sociale d’impresa «oggi significa infatti rendere il profitto sostenibi-
le», commenta Orsi, «identificando i bisogni dell’area in cuisivaa
operare e muovendosi di conseguenza in accordo con le ammini-
strazioni locali». Le necessita possono essere dunque diverse, «Co-
me costruire una strada, un ponte, una scuola o un pozzo per 'ac-
qua. O, ancora, portare il proprio know how sul territorio, forman-
do la manodopera locale con competenze che poi resteranno come
patrimonio della comunita».

Complice anche la diminuizione del ruolo dello Stato

nel welfare, le imprese operano di preferenza nella

zona della propria sede. E solo il 9 per cento continua

a destinare risorse per progetti di Csr all’estero
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