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BuninpusTRIA

Finanza & Mercati

Le «quote rosa» entrano nel Codice di autodisciplina

181-115- 080

Lalegge che imponevincolidigenere
negliorganiconsiliaristaarrivandoa
scadenza. A partiredal 2020, manma-
nochescadrannoimandati,nonsara
piltunobbligoavere almenoun terzo
di quote “rosa” (il genere meno rap-
presentato)inconsigliecollegisinda-
cali. Il Comitato per la corporate go-
vernance, presieduto da Patrizia Grie-
€0, ha deciso pero di portarsi avanti
aggiornandoil Codice di autodiscipli-
na-cuiaderisceoltreilgo% delleso-
cieta quotate a Piazza Affari - conla
raccomandazione diapplicarecriteri
di diversita, anche di genere, per la
composizione siadel consigliodiam-
mnistrazione che del collegiosinda-
cale. L’obiettivo € di promuovere il
mantenimento, su base volontaria,
degli effettidellalegge Golfo-Mosca,
anche dopoil venirmenodellasuaef-
ficacia. All'ultima ricognizione Con-
sobrisulta chelacomposizione degli
organisocialiin Piazza Affarié perfet-

GOVERNANCE

Gli obblighi di legge
verranno meno dal 2020,
resta I'impegno volontario

tamente allineataalle disposizionidi
legge, con il 33,6% di componente
femminile. I1 Codice di autodisciplina,
secondoleultime integrazioni, racco-
manda quindi che sia il consiglio di
amministrazione che il collegio sin-
dacale siano costituiti peralmenoun
terzodacomponenti del genere meno
rappresentato sia al momento della
nomina sia nel corso del mandato. 1l
tuttonelrispettodell’obiettivo priori-
tario diassicurare adeguata compe-
tenza e professionalita dei compo-
nenti.Inaltre parole, si € inteso favori-
reun’applicazione flessibile dei crite-
ri, sullabase del principio “comply or
explain”. In sostanza le societaa che
aderisconoal codice diautodisciplina
di Piazza Affari sono tenute a salva-
guardareil principiodellarappresen-
tanzadigenereedelladiversitapiuin
generale, giustificando eventualidi-
sapplicazioni qualoraquestosirenda
necessario per garantire «adeguata

competenza e professionalita».

In Europa una quota di genere
compresatrail 30%eil 40%vieneim-
postaintuttii Paesi,conl’eccezionedi
Uke Svezia, mentrein Belgio, Francia,
Germania, Regnounito e Olandaven-
gonoesentate dagliobblighile pmi.Le
raccomandazionidel Codice sonori-
volteinveceatuttelesocietaquotate,
indipendentemente dalle dimensio-
ni,conl’auspicioinoltre che gli emit-
tentiadottino misure per «promuo-
vere la parita di trattamento e di op-
portunita traigeneriall'internodel-
I’organizzazione aziendale,
monitorandonelaconcretaattuazio-
ne».Dasegnalareinfine che sonoen-
trati a far parte del Comitato per la
corporate governance Stefania Ba-
riatti (presidente Mps), Fulvio Conti
(presidente Tim) e Fabrizio Sacco-
manni (presidente UniCredit).
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QUOTE DI GENERE

Dopo lalegge Golfo-Mosca

Il Comitato per la corporate
governance, presieduto da Patrizia
Grieco, ha deciso di aggiornare il

Codice di autodisciplina - cui
aderisce oltre il 90% delle societa
quotate a Piazza Affari-con la
raccomandazione di applicare
criteri di diversita, anche di
genere, per lacomposizione sia
del consiglio di ammnistrazione
che del collegio sindacale.
L’obiettivo & di promuovereiil
mantenimento, su base
volontaria, degli effetti dellalegge

Golfo-Mosca.
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