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Giorgio Pogliotti
ROMA

Per superare gli ostacoli al-
I'inclusione delle donne nel
mondo del lavoro serve unari-
voluzione culturale, vanno
adottati modelli lavorativi pit
flessibili, politiche di concilia-
zione tra vitalavorativa e fami-
liare,insieme a misure diwelfa-
re aziendale. Lo hanno sottoli-
neatoicrile numerose manager
intervenute al convegno orga-
nizzato da Federmanager in
Vaticanosu “I'altradimensione
del management”, patrocinato
dal Dicastero perilaici, la fami-
gliaelaVitadellaSantaSede. Al
centro del dibattito la ricerca
realizzata da G&G Associated,
sccondo cui un manager under
sosuduenonriesceaconciliare
il lavoro con la famiglia, nono-
stante quest’ultimasia conside-

Impresa & territori

Federmanager. Politiche per l'inclusione delle donne
Manager e famiglia,
conciliazione difficile

ratapilimportante dellarealiz-
zazione professionale, con un
punteggiosuscaladaiaiodiog
contro 8,1 attribuito al lavoro.
La conciliazione & pil1 riuscita
tra i manager overso che nel
662 dei casiriesconoafar fron-
te ad entrambi gli impegni. In
media solo il 639 dei manager
italianiriesce abilanciare fami-
gliaelavoro,undatodigranlun-
ga inferiore a quello registrato
inaltriPaesicomegli Usa(879)
¢ la Germania (75%). «Dobbia-
mo favorire la diffusione di
strumentioperativinelleazien-
de-hasottolineatoil presidente
di Federmanager, Stefano Cuz-
zilla -, che a partire dai piani di
welfare, diano risposte in ter-
mini di assistenza parentale,
supporto alla genitorialita, co-
perturasanitaria per tuttiicom-
ponenti della famiglia».

LEPROPOSTE

Per il direttore generale di
Confindustria, Marcella Panuc-
ci,allaradicedeldivariodigene-
re ¢’¢ un problema culturale:
«Servono azioni attive di soste-
gno - ha detto- per favorire la
conciliazione tra tempi di vita
familiarc e dilavoro. In Confin-
dustria abbiamo adottato misu-
re come il contributo del 50%
perlespeseperasilinidoescuo-
le materne, un servizio di tuto-
raggio per i bambini, permessi
retribuiti per assistenza familia-
re, per nidi ¢ materne. Ma non
basta. Serveunsostegno pubbli-
coperaiutarele donnechelavo-
rano a pagare le baby sitter. Re-
stail problema nelle Pmi, I'ado-
zione del welfare aziendale pud
essere favorito dalle aggregra-
zionitraretidiimpresa, percon-
sentire 'accesso alle prestazio-
niacosti contenuti». Quantoal-

Panucci (Confindustria):
«Conle aggregazioni

lepolicy aziendali,secondo Ma-
ria Bianca Farina, presidente di
Ania «non basta applicarle in
modo formale,bisognacrederci
davvero, le aziende devono
convincersi dei vantaggi della
presenza femminile nel board,
valorizzando la diversita».

Alcune risposte potranno ar-
rivare dal rinnovo del Cenl, ha
aggiunto Mario Cardoni, diret-
tore generale di Federmanager.
«Lasfidaé promuovereladiffu-
sione del welfare aziendale at-
traverso regole contrattuali sul-
'organizzazione flessibile del
lavoro. Vogliamo offrire stru-
menti per adottare politiche di
conciliazione che siano un mo-
dello anche perle Pmi».
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traretidiimpresa il welfare
aziendale si potra diffondere
nelle Pmi a costi contenuti»

Peso: 9%

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.

Telpress) Servizi di Media Monitoring



