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Welfare. L'assistenza alle «caregiver»

La farmaceutica
in aiuto delle donne

181-115- 080

Rosanna Magnano

w “Superdonne” che si divi-
dono traimpegni professionali,
cure e assistenza ai propri cari,
spessoanzianie cronici, mache
vivono (una su cinque) I'impe-
gno di caregiver come «gravo-
so» e finiscono perammalarsio
trascurare se stesse. Oltre sette
caregiver su dieci sono donne,
che siimpegnano in prima per-
sona, atuttiicosti. Echenonde-
legano quasi mai ad altri i cari-
chi assistenziali, soprattutto se
sitrattadellasalute deibambini
(solo il 69 passa l'incombenza
alpartner).Veriepropripilastri
della famiglia e della societa,
che il welfare nazionale non
aiutaaffattoecheleimprese piu
attente siimpegnano asostene-
re con misure mirate. A fare il
punto con una ricerca Ipsos &
stataieriaRoma Farmindustria

in occasione dell'evento orga-
nizzato in collaborazione con
I'Osservatorio Onda, “Soprat-
tutto donna! Valore e tutela del
caregiverfamiliare”. «Ledonne
ricoprono un ruolo sociale -
spiega Massimo Scaccabaroz-
zi,presidentediFarmindustria-
cheproducerisparmieconomi-
ciperle casse dello Stato. Han-
no quindibisogno di un welfare
che le aiuti a prendersi meglio
cura della famiglia e ovviamen-
tedisestesse. Unafunzioneche
¢ svolta in via sussidiaria dalle
industrie. Nelle imprese del far-
macoilwelfareaziendale ¢mol-
to sviluppato anche piu di altri
settori. I1100% delle donne haa
disposizione previdenzae sani-
taintegrativa e il 709 servizi di
assistenza, nel 3296 dei casi spe-
cificamente per i familiari an-
ziani o non autosufficienti».

Permetadelleintervistateda
Ipsos (489), il mondo dell'im-
presa potrebbe avere un ruolo
positivo nell’accollarsi parte
dell’onere di protezione. Una
strada intrapresa da tempo dal-
le imprese farmaceutiche. At-
traverso gli accordi integrativi,
le industrie aiutano infatti le
donneaconciliare cure familia-
ri e lavoro. Chiesi nel proprio
accordo ha un «capitolo mam-
me», che prevede la possibilita
di scegliere part time e smar-
tworking fino al compimento
deigannidelbambino,eseifigli
sono tre fino ai sei anni. Ma an-
che sostituzioni maternita pro-
rogabili di 5o giorni per facilita-
re il rientro a lavoro delle neo-
mamme. Sanofipuntainvecesu
una timbratura flessibile del
cartellino (ne basta una al gior-
no). Per AbbVie la priorita &

quelladi «restituire tempo, at-
traverso lo strumento del work
life balance. Modellivirtuosi, ri-
servatiperdaunafascialimitata
di lavoratrici. Ed & ovvio che
non pud bastare. Il modello di
societa deve cambiare per af-
frontare le sfide di una societa
che invecchia e per lasciare li-
bere le donne dilavorare e pro-
durrericchezza.
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