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FESTA DELLA DONNA

Perché serve
un ministero
delle Pari
opportunita
di Monica D’Ascenzo

9 Italiahaarchiviatoil
2017 conunacrescitadel
Pildell',spercento.Mase
l'occupazione femminile,
oggialrecordstoricodel
49,3% raggiungesselamedia
europeadel 60%,'economia
crescerebbe del 79.
Continua > pagina8

Pari opportunita,
il perché di un ministero

LAFESTA DELLADONNA

diMonica D’Ascenzo

» Continuadapaginal

nltaliacontinuaalavorare solounadonnasudue, con
undivario importante traNord e Sud: nel primo caso
sono occupate sette donne su10, nel secondo solo tre su
dieci. Laformulamagica per sanare unasituazione, che
nonvede segnididiscontinuita, nonesiste. Enecessaria
innanzitutto lavolontapolitica ad affrontare il problemae
I'elaborazione diun piano strategico integrato che tenga
insieme tutti quegli interventi tampone, e avolta maldestri,
che sono stati tentati negli anni. A cominciare dall'istruzione,
doveil Paese rimane ancoramaglianera per gliinvestimenti
conilrisultato diavere pochilaureati (siamo ailivelli pit
bassid’Europa) e tanti Neet, vale adiregiovaniche non
studiano, non lavorano e nonsono in cerca. Investire nel-
l'istruzione vuol dire costruire il percorso per le competenze
che serviranno almondo del lavoro del futuro, siaperle
ragazze siaper iragazzi. Vuol dire, inoltre, investire nel
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promuovere un cambiamento culturale che ciportial dila
deglistereotipidigenere eaunacondivisionedeilavoridi
cura, aoggi prevalentemente sulle spalle delle donne.

Dallascuolaallavoro: é necessariaunariformadei conge-
diperigenitoriinmodo che le assenze dallavoro non pesino
in particolar modosulle mamme, tanto da allontanarle dal
mondo dellavoro. Untentativo, che definire timido éun
eufemismo, dirivedereil congedo dipaternitac’éstato
nell'ultimalegislatura,conil passaggiodaza4giornialla
nascitaoall’adozione del bambino. Sarebbero necessari
almeno1sgiorni per “forzare” un cambiamento culturale.

Mase inItalia le single o le sposate senza figlie hanno
percentualidioccupazione pitialte diunterzorispettoalle
donne con figli,nonbastarivedereicongedi. E necessario,
comed’altraparteindicato anche dall'Ocse, assicurare la
disponibilita e I'accessibilita, ea costi contenuti,delle strut-
ture perla primainfanzia e diassistenza per glianziani. A
questo siaggiungaun organizzazione del lavoro che assicuri
maggiore flessibilitanei tempi e neiluoghi, nelladirezionein
cuisie mossalalegge sullo smart working.

Egliincentivi oglisgravifiscali? Interventia pioggiao
indiscriminati hanno dimostrato dinon essere efficaci.
Occorreriuscire aindividuare target mirati per poter essere
incisivi: donne con figlioltre i g0 annie fuoridalmondodel
lavoro, startupper, libere professioniste, imprenditricie cosi
via. Tutto perdinun intervento coordinato.

Per mettere in fila tutto questo, perd, nonbastaun diparti-
mento delle Pari opportunita. E necessarioun ministro, che
possa lavorare attraverso il proprio ufficio digabinettoeil
proprio ufficio legislativoin coordinamento conglialtri
ministriapartire daquello dell’Economia. Le Pari opportuni-
tanon possono essere laCenerentoladeigoverniese voglia-
mo farle partecipare ai tavoli delle decisioni politiche, un
ministero ¢ I'unicascelta possibile.
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