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Produttivita. Siglata 'intesa con i sindacati

104- 115- 080

Cristina Casadei

i Se in Terna la sostenibili-
taédiventatalaparolad’ordi-
ne sia nella strategia indu-
striale che negli investimenti
futuri, I'impatto silegge chia-
ramente anche tra le righe
dell’accordo raggiunto con i
sindacati (Filctem, Femca e
Uiltec) sul premio di produt-
tivita e sul welfare. Bernardo
Quaranta, responsabile Cor-
porate Affairs di Terna, spie-
ga che «il gruppo ha sposato
Iidea di coniugare il tema
classico del rinnovo del pre-
mio di produttivita con quelli
pitt ampi del welfare e della
sostenibilita». Grazie all’ac-
cordo sul premio di produtti-
vita che sard in media di 2.415
euro, i3.500 collaboratoridel
gruppo potranno scegliere
sial’'opzione cashchel'opzio-

In Ternascatta

'opzione welfare
sul nuovo premio

ne welfare usufruendo cosi
dei beni e servizi messi a di-
sposizione da Terna e della
defiscalizzazione prevista
dalla Legge di bilancio 2017.
L'opzione welfare & possibile
entro il limite massimo di
3.000 euro e nel limite di red-
dito da lavoro dipendente di
8o.000euroe consentiraaila-
voratori di usufruire di un
pacchetto di misure a benefi-
cio del lavoratore. Tra l'altro
le parti hanno anche concor-
dato un’integrazione azien-
dale perl'annozo17pariali29e
sulle quote dipremiocheil la-
voratore dovesse, su base vo-
lontaria, decidere di conver-
tire inbeni o servizi.

Oltre all’accordo sul pre-
mio, il gruppo ha condiviso
conisindacatiancheunaserie
dimisure per meglioconcilia-

re la genitorialita e la vita pri-
vata con il lavoro. In partico-
lare il gruppo ha stabilito di
aggiungere 5 giorni di per-
messo perineopadriaizgior-

ni gia previsti per legge e una
mezza giornata di permesso
ai genitori per accompagnare
ifiglial primo giornodiscuola
(di primo grado). Oltre aque-
sto nei prossimi mesi Terna
valutera I'apertura di un asilo
nido aziendale. Le nuove mi-
sure condivise con il sindaca-
to«sonoil frutto-spiegaQua-
ranta - delle buone relazioni
sindacalinel gruppo ed anche
dei cambiamenti culturali
maturati negli ultimi anni co-
me la diversa sensibilita ri-
spetto ai temi della genitoria-
lita e della paternita».

A chiudere il cerchio delle
misure condivise nell’ambito

SOSTENIBILITA

Per migliorare il «work life
balance» aumentatii
permessi per i neo papa; nel
2018 partirail progetto
pilota sullo smart working

della sostenibilita ¢’¢ I'intro-
duzione dello smart working
che dovrebbe avvenire a par-
tire dal 2018. «Dobbiamo trar-
re le conseguenze di un cam-
biamento tecnologico che ci
stafacendolavorareinunmo-
do diverso dal passato - dice
Quaranta -. In passato c’era il
telelavoro che rappresentava
uno spostamento da un luogo
fisico, I'ufficio, a un altro luo-
go fisico, la casa. Oggi invece,
con lo smart working e latec-
nologia per molte attivita la-
vorative il luogo fisico in cui
esse si svolgono e diventato
irrilevante. La sperimenta-
zione dellosmart working av-
verra nella duplice ottica di
favorire il work life balance e
la sostenibilita».
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