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di Cristina Casadei

a compensazione tra 'arretramento

delwelfare pubblico,ormaipartedella

nostra quotidianita, e 'avanzamento

del welfare privato arriva, in parte, sul

fronte fiscale. Ecercaun suospazio tra
le righe delle 5P (persone, pace, pianeta, prospe-
rita, partnership) che sono state indicate nella
Strategianazionale perlosvilupposostenibile,in
fase di approvazione. Da qualunque angolatura
siaffrontiiltemadel welfare,ilnododellerisorse
¢ quello piu difficile da sciogliere e si intreccia
sempreconquellodellasostenibilita. Tuttigliat-
tori,daicorpiintermedifinoai politici,quandosi
avvicinano al welfare sanno bene cheil conto di
qualsiasiiniziativae sempre molto salato e quin-
diprimaancoradidiscuterlacisonodueragiona-
menti che devono scorrere paralleli: il primo ri-
guardal'utilita sociale, il secondo la sostenibilita
interminieconomici.

Lattivismo diimprese, sindacati e politici per
poter portare almulino deilavoratoriun risulta-
to che vadaal dila del denaro si misura innume-
rosi accordi. A diversi livelli. In molti contratti
collettivi nazionali dilavoro le imprese, d'intesa
conisindacati,hannodecisodiinvestire sullasa-
nita integrativa e sulla previdenza complemen-
tare, visto che con l'allungamento dell’eta pen-
sionabile, salute e sicurezza economica sono di-
ventati una preoccupazione per i lavoratori. Ci
hanno pensato categorie come chimica, farma-
ceutica, meccanica, tessile, gomma plastica, solo
per citare 'inizio diunlungoelenco.

Passando dal livello nazionale a quello azien-
dale e territoriale parlano chiaro gli accordi sui
premidi produttivitd. Secondo gli ultimi dati dif-
fusi dal ministero del Lavoroin settembre, sono
25.6581 contrattiaziendali e territoriali deposita-
ti; la grande maggioranza si riferisce a contratti
aziendalimentresonoz2.319icontrattiterritoriali.
Entrandonelmeritodeicontenutidelleinteseat-
tive nel 2017,10.209 si propongono di raggiunge-
re obiettivi di produttivita, 7.413 di redditivita,
6.188diqualita,mentre1.740 prevedonounpiano

SVILUPPO SOSTENIBILE

Il fronte economico

Tre pilastri per lo sviluppo
sostenibile economico

Welfare pubblico e privato, conciliazione vita-lavoro, formazione continua: Governo e imprese
stanno lavorando a nuovi strumenti di sostegno ai cittadini, con primi effetti positivi misurabili

di partecipazione e 4.024 prevedono misure di
welfareaziendale.llmeccanismoche questiac-
cordi hanno sviluppato, allo stato attuale, ap-
pare moltovirtuoso. Nonsipuod dimenticareil
ruolo del decreto interministeriale (in attua-
zionedellanormacontenutanellaleggediSta-
bilita2016),che prevedeunatassazioneagevo-
lataconimpostasostitutivadelioes peripremi
dirisultato (conlimitiperil premioe peril red-
dito), e per le somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell'impresa e che
prevedeinoltrechel'eventualesceltadellavo-
ratorediconvertire premidirisultatoagevola-
ti neibenefit ricompresinel welfare aziendale
comporti una detassazione completa. Tutto
questoperoafrontedirisultatioggettivi.Diqui
laforte attenzione aicriteri dimisurazione de-
gliincrementidi produttivita, redditivita,qua-
lita, efficienza e innovazione. Sulla detassazio-
ne del welfare le parti sociali hanno trovato una
forte sintonia e I'escalation degli accordi mostra
l'interesseforte tantonellegrandiimprese quan-
tonellePmi,cometestimonialacrescitadegliac-
corditerritoriali(cuiaderisconosoprattutto Pmi
prive di rappresentanza sindacale). Quando si
parladiwelfaresiaffrontauntemasempremolto
complesso e non manca qualche preoccupazio-
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ne, soprattutto in casa Cgil. Che la sperimenta-
zionedelladetassazionevadaproseguitanonvie
dubbio,mailtimoreecheilcapitoloprevidenzae
collettivita, in futuro, ne facciano le spese. Lade-
tassazione dei premiavviene attraverso I'uso di
risorse pubbliche, ma per la Cgil non si deve in-
correrenell’erroredimettereincontrapposizio-
ne welfare contrattuale e welfare pubblico e so-
prattutto non si possono utilizzare risorse pub-
bliche per finanziare il welfare aziendale sottra-
endo risorse al sistema universale di welfare
perché questo produrrebbe diseguaglianze.
Sempre rimanendo al livello aziendale ¢’¢ un
altrointerventosul fronte fiscale dacitare. Ecioe
ildecretochericonosce sgravicontributiviaida-
tori di lavoro privati che abbiano previsto, nei
contratti collettivi aziendali, istituti di concilia-
zione tra vita professionale e privata deilavora-
tori. Lasperimentazione, previstadal decretole-
gislativo n. 80/2015, consentira di destinare 110
milioni perilbiennio 2017 e 2018,avalere sul Fon-
doperilfinanziamentodisgravicontributiviper
incentivare lacontrattazionedisecondolivello.
Welfare, conciliazione vita-lavoro, ma anche
formazione continua. Lo sviluppo sostenibile
non pud trascurare questotassello. Conl'appro-
vazionedellalegge n. 388/2000sono natii Fondi

2.319

interprofessionali, organismi bilaterali con il
compito difavorirelaformazione e l'occupabili-
tadeilavoratori. In questa fase disvolta tecnolo-
gica, i progetti di formazione non mancano, co-
me mostrano le domande che arrivano ai bandi.
Nonsipuoperodirelostessodellerisorse, dopo
ilpassaggiodelcontributodelloo,3o%dellamas-
sasalarialelordachealimentaifondialloo,19%,a
favore in una prima fase degli ammortizzatori
sociali e poi della fiscalita generale. La coperta,
gia corta, negli anni ¢ stata accorciata ancor di
pit, mailruolo strategico dellaformazione con-
tinua per 'occupabilita é rimasto immutato.

110

milioni

25658

I contratti depositatiin totale
Comprendono siai contrattiaziendali
disecondo livello sia quelli territoriali

13.004

Ifondi conciliazione vita-lavoro 2017-18
Tcontratti aziendali stanno introducendo
istituti di conciliazione tra vita professionale e
privata dei lavoratori. Alla sperimentazione in
atto, prevista dal decreto legislativo 80/2015,
andranno 110 milioni nel biennio 2017-2018

1 contratti territoriali I contratti attivi
Viaderiscono soprattutto le Pmi prive Sono quelliincuiil periodo divalidita indicato
dirappresentanze sindacali (Rsu o Rsa) comprendeil2017

Premi di produttivita: i contratti attivi nel 2017 depositati al 15 settembre scorso

La distribuzione territoriale dei contratti attivi
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