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Fondi europei. La strategia di Anpal e ministero

Garanzia giovani cerca

106- 141- 080

Claudio Tucci
ROMA

mm Quasi un milione di
underz9, 997mila per la preci-
sione, che si sono iscritti al
programma “Garanzia giova-
ni” (altri 12omila circa sono
stati cancellati per mancanza
di requisiti); di questi, oltre
431milahannoricevutoforma-
zione o un aiuto a trovare un
impiego; e in symila (quasi
s3milaafinesettembre) hanno
firmatouncontrattodilavoro,
incentivato da un robusto
sgravio contributivo.

Certo, le criticita non man-
cano,apartiredaproceduredi
registrazione dei “Neet” an-
cora troppo complesse, fino
ad arrivare alla scarsa effica-
ciadialcune misure diaccom-
pagnamentoaunnuovo posto
(di fatto hanno funzionato so-
lo in Lombardia).

Ma I’Europa apprezza
«Youth Guarantee» e il mini-
stero del Lavoro ¢ pronto a ri-
finanziarla per il 2017, sempre
con risorse Ue: «Si parte con
695 milioni di euro - ha detto
Salvatore Pirrone, da quattro
anniacapo delladirezione Po-
litiche attive del dicastero gui-
dato da Giuliano Poletti, e da
gennaio nuovo dg dell’Anpal -.

il «cambio di passo:
695 milioni nel 2017

I1bottino potrebbesalire finoa
884 milioni se laCommissione
Ue, nelle prossime settimane,
sblocchera nuove risorse. A
breve incontreremo regioni e
parti sociali per concordare la
finalizzazione sui territori di
questifondi,chedovrannoser-
vireperfardecollarela“Fase2”
del programma anti-disoccu-
pazione giovanile».

Nontuttele misure messein
campo finora, infatti, hanno
funzionato come cisiattende-
va. Anzi: gli interventi finaliz-
zati a incrementare 'utilizzo
dei contratti di apprendistato
di primo e terzo livello, quelli
maggiormente a contenuto
formativo, per esempio, ha
spiegatoPirrone,nonsonode-
collati (appena 149 rapporti
instauratiin tutt’Italia), e mol-
te attivita formative, soprat-
tutto quelle mirate all'inseri-
mento occupazionale, non
hanno dato i risultati sperati e
saranecessariorifletteresual-
cuni ritocchi.

C’é stato unboom di tirocini
extracurriculari retribuiti a
500 euro al mese, spesso usati
con finalitadiscutibili: «Qui, in
particolare-haannunciato Pir-
rone - studieremo correttivi,
nei nuovi avvisi punteremo ad

abbassare il rimborso a
200/300 euro al mese, verifi-
candol'utilitadilimitare questi
stage a particolari categorie di
ragazzi, e migliorando la capa-
cita di verificare e sanzionare
gli abusi».

Ha invece funzionato piut-
tosto bene il servizio civile; e
anche il bonus occupazionale,
grazieallasemplificazionedel-
leregoledeciseneimesiscorsi.
Anche per questo, dei nuovi
fondi 2017 almeno 200 milioni
andranno proprio a ri-finan-
ziare questi sgravi per le im-
prese. L'idea & quella di conti-
nuare con una gestione accen-
trata presso I'Inps, evitando di
segmentare il finanziamento
su base regionale, proprio per
semplificare ulteriormente lo
strumento.

Garanzia giovani é partitaa
maggio 2014: nel tempo sono
migliorati i tempi di presa in
carico dei ragazzi “Neet”, ora
siamoaz/3mesidallaregistra-
zione, nonostante centri per
I'impiego con performance
molto disomogenee da Mila-
no a Palermo.

La speranza del governo ¢
che il cambio di passo arrivi
con I'Anpal, la nuova Agenzia
nazionale per le politiche atti-

Attuazione fisica I0G
Misure erogate Numero
2-A |Formazione mirataall'inserimento lavorativo 50.195
Formazione peril reinserimento giovani 15-18enni
2-B 1 percorsi formativi 16:455
3 | Accompagnamentoallavoro 79.357
4 | Apprendistato 149
Tirocinioextra-curriculare,

5 anche in mobilita geografica 27.793
6-A Serviziocivile nazionale (DGSCN) 7.325
6-B | Servizio civile regionale 4.909

Sostegno all’autoimpiegoe

7 all'autoimprenditorialita 1335

8 Mobilita professionale transnazionale eterritoriale 733

9 | Bonus(INPS) 52.788
Totale 431.039

Inps sul bonus al 28/09/16

Fonte: dati regionali al 30}09{16: Dipartimento Gioventd sul SCNal 31'/1 0/16; ‘

ve, previstadal Jobs act, guida-
ta da Maurizio Del Conte, e il
debutto, da gennaio, dei nuovi
servizi per il lavoro, che po-
trannocontareanchesullebest
practice delle agenzie private.

L’attenzione ¢ miratasuira-
gazzi, in particolare quelli
“piu difficili”: a breve, per lo-
ro, partird un nuovo progetto
sperimentale «Meet the Ne-
et», finanziato dall’'Ue, che
consentira di andare “porta a
porta” soprattutto nelle peri-
ferie delle grandi citta di La-
zio, Puglia e Veneto. Partira
anche una App in due lingue,
italiano e inglese. «Puntiamo
aintercettare 15mila giovani -
ha sottolineato Pirrone - per
farli uscire dallo scoraggia-
mento, provando a riattivarli,
eadarlorounachancediinse-
rimento lavorativo».

ILBILANCIO
Suquasiunmilionediiscritti
sono431milagliunder29
chehannoricevuto un‘attivita
formativae57mila quelli
chehannofirmatouncontratto
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