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LA QUESTIONE INDUSTRIALE

Orientagiovani: lavoro 4.0

con l'alternanza scuola-impresa

Orientagiovani. Industry 4.C: connessi, creativi, competenti, competitivi

Alternanza scuola-impresa
per creare il nuovo lavoro

Brugnoli: mancano 60mila profili - Boccia: siate innovativi

Nicoletta Picchio
BOLZANO
mm Iltitoloégidunmessaggioincal-
zante: “Industry 4.C". Dove “C” sta
per “connessi, creativi, competenti
e competitivi”. Insomma, “Pronti
allastida”.Cenesonomolte,disfide:
reagire alla crisi, fare i conti con la
concorrenza internazionale, stare
alpassoconletecnologie.
Cambianoicontesti,maalcuni
comuni denominatori resta-
no. Come quelli che si ritrovano
nei consigli ai nipoti scritti daun
imprenditore metalmeccanico,
classe1924, nelle ultime pagine di
un diario che raccoglie la storia
della suavita: «curate latestaela
cultura, non accontentatevi di ri-
sultati e soluzioniche nonrichie-
dono sforzo costante. Solo cosi
raggiungerete ottimi risultati
nella vita. Serve passione, dedi-
zione e impegno serio». Giovan-
niBrugnoli, vice presidente peril
Capitale umano di Confindu-
stria, ripiegail foglioche haappe-
naletto davanti ai 500 ragazzi se-
duti nell’Aula Magna dell’Uni-
versita di Bolzano e ai 2omilache
hanno seguito le manifestazioni
organizzate sul territorio.

Oggi i tempi sono accelerati:
«nelle aziende cambiamenti che
primasi realizzavano in 20 anni, li
abbiamo fatti in 5. Una necessit3,

altrimenti non avremmo trovato
pittunmercatox».Econquestapre-
messache Brugnolihaargomenta-
to il suo messaggio, per i giovani e
nonsolo: «bisognarimettersisem-
preindiscussione-hacontinuatoil
vice presidente di Confindustria -
non restare nella zona di comfort,
alzare l'asticella della conoscen-
za». E in questa sfida la collabora-
zione tramondo dellaformazione
e l'impresa & fondamentale. E cid
che si propone Orientagiovani, la
manifestazione che ogni anno
Confindustria dedica all'incontro
traimprenditori e giovanistuden-
ti, arrivata quest’anno alla XXIII
edizione. Un momento di con-
fronto su come implementare il
dialogo tra mondo delle aziende,
scuola, universita, favorendo la
cultura d'impresa nelle istituzioni
etrairagazzichedevonoscegliere
laformazione peril propriofuturo.
«Per troppo tempo questi mondi
non sisono parlati. Cio ha portato
al paradossocheogniannocisono
Gomila figure professionali che le
aziende non riescono a trovare»,
ha detto ancora Brugnoli, che ha
aperto la giornata leggendoun sa-
lutodelpresidente dellaRepubbli-
ca, Sergio Mattarella, incuiil Capo
delloStatohasottolineatol'impor-
tanzadellascuolae dell'universita
nella transizione verso I'econo-

mia digitale, aggiungendo che
«sono particolarmente benvenu-
te le occasioni per aumentare la
consapevolezza e le capacita di
sceltadei giovani».

Proprio oggi si terrd anche la
giornata principale del Pmi day,
manifestazione in cuile imprese
aprono i cancelli a ragazzi, inse-
gnantieistituzioni.Uneventona-
to 7 anni fa, ha ricordato Vincen-
zo Boccia, che I'ha promosso da
presidente della Piccola indu-
stria. «Siamo il secondo paese
manifatturiero d’Europa, dob-
biamoaverel'orgogliodiraccon-
tare il valore dell'industriax», ha
esordito Boccia, concludendo la
mattinata. «L'Italia ha grandi po-
tenzialita: guardiamo voi negli
occhi e guardiamo in faccia il fu-
turo», ha detto il presidente di
Confindustria rivolto alla platea.
Esortando i ragazzi a non preoc-
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cuparsise nonhanno esperienza:
«l’esperienzaérazionale,mentre
I'innovazione ¢ illogica. Viaugu-
rodi vivere una vita in cuila pas-
sione prevalga e la ragione sia al
servizio della passione. Una vita
in cui quando troverete qualche
curva, invece di frenare accele-
riate», ha continuato Boccia.
«Una vita - haaggiunto - in cui vi
auguro dinonvedere la differen-
zatradivertimento e lavoro, per-
ché quando fai le cose con entu-
siasmonontirendicontodell'im-
pegno,dello sforzo che devimet-
tere perché in realtd non ti
accorgi se stai lavorando o colti-
vando unatuapassione».

chebisognainsistere per farsiche
in azienda entrino giovani prepa-
rati e non ci sia pitt un disallinea-
mentocosifortetradomandaeof-
ferta. Ne ha fatto cenno il presi-
dente Mattarella, ci si & sofferma-
to Stefan Pan, presidente di
Assoimprenditori Alto Adige, vi-
ce presidente di Confindustria e
presidente del Consiglio delle
Rappresentanzeregionalie perle
politiche di coesione territoriale.
Da piti di 20 anni, ha racconta-
to Pan,nelterritorioaltoatesinosi
applica il sistema duale: «abbia-
mo la disoccupazione giovanile
pitt bassa d’Europa grazie ad

ur’interconnessione fortissima
conilmondodellascuola»,hadet-
to Pan, che alle quattro “C” ne ha
aggiuntaunaquinta, lacuriosita.

MESSAGGIO DIMATTARELLA

«Formazione decisiva

per l'economia digitale»
Pan: conil sistema duale
abbiamo la disoccupazione
piu bassa d’Europa

E sull’alternanza scuola lavoro

Le quattro «C»

CONNESSI

Internet,whatsapp,smartphone
etablet.Aunagenerazione
sempreconnessa, Mariuccia
Teroni, presidente diFacilityLive
(startupdiPaviadefinita la
Googleeuropea) spiegache
«questomomentoassomiglia,
perl'Europa,aglianniOttanta
dellaSiliconValley». Basti
pensarecheperil2020lale
puntaaun«digital single
market» da 540 milioni diutenti,
controi330dell America.ll
momentoideale per creativitae
talento,eanche peraggiungere
allequattroCdeigiovani
(connessi, creativi, competitivie
competenti)ancheil Coraggio,
chedeveprevalere sullapaura
«comeavvieneperle70persone
che lavoranocen noiw. L'industria
4.0«consentediridurreicosti,
maanchediprodurreoggettie
componenti prima
inimmaginabili» aggiunge
AlessandroCoppola,
government affairs directordi
General ElectricItalia,cheai
giovaniconsigliadi«mantenersi
curiosin. Ediimparareapensare
aprodottiintelligenti,a maggior
valoreaggiunto, «perchécosicisi
differenziarispettoa Paesia
minorcostodellavoros.
ConnessoéancheCesare DeCal,
studentemilaneseinventoredi
app:«Questoécidchevogliofare
“dagrande”:i professorisonoi
mieiprimisostenitori.Lavorare
suapppropriesviluppando
progettidaunasoddisfazione
maggioreche lavorare peraltri».

CREATIVI

«Miononnoavevaunnegoziodi
stoffe; miopadre negliannis0ha
capitochenonsiandavapiidal
sartoeha puntatosulla venditadi
abbigliamento. Anoifratelli,
avevamo19e21anni,hadetto:
guimancaunnegoziodisport.Ci
hadatounospazio,isuoidue
migliorivenditori, mamaiuna
voltacihadettocosadovevamo
fare. Fiduciaal 100%, perché o
crediin qualcunototalmenteo
noncicrediaffatton, Heiner
Oberrauch, presidente gruppo
OberalpSalewa, si éraccontatoai
giovanidiBolzano: oggil'azienda
@specializzatainabbigliamento
eattrezzature perlamontagna,
«conunaltotassoditecnologia,
perchésevaisull'Everesttiserve
ilmassimodisicurezzaedi
leggerezza, enoistudiamoi
prodottiinsiemealluniversita,
allagentedimontagna, agliatleti
ealleguidealpinex. Donatella
Pinto, direttore Risorse umanedi
Comau, presentalarisposta
dell'aziendaallasfida
dell'alternanza: «UnEduRobot
perscuolesuperiorieatenei,che
aiutiacapirecomelediverse
discipline, matematica, fisicae
chimica, siuniscanoalla
tecnologian. Materie con confini
sempre menorigidi: «Unavolta
Ceraprimal'ingegnere, poiil
designercherendevano
accattivanteil prodotto—dice
Stephan August Schmidt
Wullffen-Oggidobbiamo
inventare nuovicorsi
universitari».

COMPETENTI

Non éveroche le materie
scientifichenon sonoadatte
alle ragazze, non évero che
ingegneria & unafacolta
maschile: nonéun limite
nemmenoavere fattoilliceo
classico prima dell'universita:
«Non facciamoci condizionare o
fermare dagli stereotipix, &il
messaggio di Erica Ghiro,
chemical and electrical buyer
specialistin CNHindustrial.
«Grazie al percorso studentiin
attivita dell'universita di
Bolzano ho potutounirela
formazione aun’esperienza
professionale: & certo piti
faticoso, maoffre unagrande
crescitas. Stefan Rubner,
vicepresidente dell’azienda
specializzatain ediliziain
legno, ha sperimentatoin prima
persona la formazione duale,
cheunisce lostudioascuola
alla praticain azienda: «Questo
permette agli studenti dicapire
seuntipodiimpiegoéfatto
davvero perloro, e alle aziende
diconoscere primatalentie
competenze. Dicingue fratelli
iosono 'unico nell’azienda di
famiglia, questa esperienzami
eservitaa capire cosavolevo
fare». Il tipo diformazione che
sisvolgeallascuola
professionale diSilandro, come
racconta la preside Virginia
Tanzer, «su circa 600 studenti,
lametaalterna lezioniinaulaed
esperienza lavorativa. In Alto
Adige iltasso didisoccupazione
giovanile edel3,2 percentox.

COMPETITIVI

Prima haconquistato la sediaper
accedereallivedi Xfactor, iltalent
showdella musica. Poi, subito
dopo, hadovutocedereilposto,
frale proteste del pubblicochelo
avevaapplaudito eanchediparte
deigiudici. Gabriele Espositoé
dapocomaggiorenne: aveval7?
anniquandoha sperimentato
unasconfittatantobruciante
quantoinattesa. «Daquellasono
ripartito, e oggistolavorandosu
unmioalbum; hotrovato
l'appoggiodialtre persone, sia
dalpuntodivistamusicalechedi
marketing,eholanciatoun
crowdfundingperraccoglierele
risorsenecessarie». Gabrieleha
persoungiornodiscuola—quinta
liceolinguistico—perportarela
suatestimonianzaa
Orientagiovani. Oggista
lavorandoalsuoprimoinedito:
«Quandomihannoesclusoho
pensatoaunoscherzo,auna
trama pensatadagli
organizzatori: &statadavvero
dura, mahocontinuatoasentire
lurlodel pubblicoanchedopo
cheerouscito, haraccontato.
«Chiimparaa perderesiprepara
ancheavincere», gliha dettoil
presidentediConfindustria
VincenzoBoccia.
Dicompetitivita ha parlato
anche FabrizioPaschina,
responsabile servizio pubblicita
ewebdilntesaSan Paolo: «Per
le bancheaffrontareigiovanié
untemacomplessoe
particolarmente difficile:
occorre fare meglio degli altri».
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Le associazioni coinvolte
Ilnumero delle associaizoni
territorali coinvolte
nell’Orientagiovani (incontro
annualetraimprenditori,
giovani studenti e apprendisti)

500

Glistudenti/1

Ilnumero degli studenti
presentiinaulamagnaa
Bolzano

20 mila

Glistudenti/2

Ilnumero complessivo degli
studenti presenti nelle
manifestazioni organizzate sul
territorio dalle associazionidi
Confindustria

I premiati

m lerisiésvoltaaBolzanola
consegnadei Premi
“Orientagiovani” alle imprese
cherealizzano stage peri
giovani e attivita dialternanza
scuola/lavoro, ITS e contratti
diapprendistato e che sono
impegnate, attraverso la
collaborazione conle
universita, adiffondere nel
Paese la cultura scientifica e
tecnologica, destinando alla
formazione unimportante
capitolo del loro hilancio
sociale

= Hanno vinto: Eni, «per
'impegno trentennale nella
formazione delle nuove
generazioni-si legge nella
motivazione - che coinvolge
istituzioni scolastiche ed
universitarie a tuttii livelli. A
seguito del protocollo siglato

con Miur e ministero del
Lavoro verranno attivati
percorsidialternanza per
2.300ragazzi e175 contratti
diapprendistato»

m Riconoscimentianchea
Fattoria della Pianadi Reggio
Calabria, per «I’esperienza
che dimostra come anche le
Pmi possano sviluppare
percorsidialternanza di
eccellenza suscitando nei
ragazzila passione perle
tradizioni del territorio», e al
Gruppo Imprese “Studentiin
Attivita” (Bolzano), che con
oltre 50 imprese coinvolte e
quasi 15 anni di attivita
realizzatainsieme alla Libera
Universita di Bolzano per la
formazioneinalto
apprendistato dei laureati
rappresenta un’eccellenza
sull’intero territorio nazionale

| -

Orientagiovani. LagiornatadiBolzano
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