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La settimana delle imprese. Oltre 220 incontri nelle fabbriche, nelle istituzioni e nei centri culturali

Cultura industriale. record di eventi
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Nicoletta Picchio
ROMA
w Dal Pmi Day a Orientagiovani,
allanovitadiquest’anno,iCorpora-
te Art Awards, premi pensati per
promuovereleeccellenzenellacol-
laborazione tra il mondo del busi-
nessequellodell'artealivellointer-
nazionale. E poi presentazioni dili-
bri in azienda, spettacoli teatrali,
mostre. “La fabbrica bella: cultura,
creativita, sostenibilita”, & stato lo
slogansceltoquest'annoperlasetti-
mana della cultura d'impresa di
Confindustria, arrivata alla quindi-
cesima edizione e che si ¢ appena
conclusa. Glieventisisonoconcen-
tratidalio al24 novembre, mainre-
altasisonotenutioltreitradizionali
sette giorni, per dare piti visibilitaa
tuttele iniziative sul territorio.
Sono stati 220 gli eventi organiz-
zati a livello nazionale dal sistema
associativo,anche conlacollabora-

zione di Museimpresa, associazio-
neitaliana dei musei e degli archivi
d'impresa, promossa da Assolom-
bardae Confindustria,cheracconta
lastoriadelleaziendeedeisuoi pro-
tagonistiattraversolaconservazio-
ne elavalorizzazione didocumenti
ematerialiiconografici.«Lacultura
nelnostro paesenon pudpitiessere
solounelemento di contemplazio-
ne estetica, deve essere un vero e
proprio fattore di competitivita, un
driverdicrescitaeconomicacheva
oltrelefiliere creative eculturali», ¢
il commento di Renzo Iorio, presi-
dente del Gruppo tecnico culturae
sviluppo di Confindustria. «Il no-
stro & il secondo paese manifattu-
rieroin Europa, il settimoal mondo.
Lamanifattura-hacontinuatoIorio
- & la nostra identita, frutto della
combinazione trabellezza, cultura,
creativitd. Inquestavisionediindu-
stria bisogna fare della cultura un

motore di sviluppo, sostenibile e
diffuso, alimentatore di innovazio-
ney.Un obiettivo di Confindustria,
tant'é che quest'anno per la prima
volta all'assemblea di maggio ¢ in-
tervenutoilministrodeiBenicultu-
rali, Dario Franceschini.
ConPmiDay e Orientagiovanisi
¢ condiviso l'obiettivo di una mi-
gliore e maggiore diffusione della
cultura d'impresa tra i giovani. I
Corporate Art Awards sono stati
organizzatidsaPPT Art, incollabo-
razione con Confindustria e Luiss
Business School: hanno partecipa-
to8oaziendeprovenientidaoltre22
nazioni. «La cultura genera valore
aggiunto e I'impresa ¢ essa stessa
cultura, portatrice di valori econo-
mici e sociali, agente di cambia-
mentodellasocieta»,sonoleparole
di Pina Amarelli, componente del
gruppo tecnico Cultura e sviluppo
di Confindustria. Cultura, ma an-

che etica: un impegno fortemente
condivisodaiGiovaniimprenditori
di Confindustria. Marco Gay hain-
terpretato in un incontro teatrale
dal titolo “Personaggi e Protagoni-
sti:unincontro conlastoria. Colpe-
volioinnocenti”ilruolo di Adriano
Olivetti,padrediunmodelloazien-
dale caratterizzatodaetica,innova-
zione eresponsabilitisociale.
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Pmi day e Orientagiovani
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incontatto le aziende
con glistudenti
dituttaltalia
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