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Job & Orienta. Chiusa a Verona la due giorni di incontri scuole-imprese per avvicinare gli studenti al lavoro

L alternanza supera il rodaggio

Nel primo anno I'adesione negli istituti statali coinvolti & stata del 96%

Barbara Ganz
VERONA

mm [ passato un anno dall’entra-
tain vigore dell’'obbligo di alter-
nanzascuolalavoroedalleprime
sperimentazioni del sistema
dualeinzoo centridiformazione
italiani. A Verona, infiera, pertre
giorni Job & Orienta ha messo a
confronto i giovani e le imprese,
raccontato le migliori esperien-
zerealizzate,gliaccordieglistru-
menti per accorciare le distanze
frascuolae lavoro.

Dopo le visite dei ministri del
Lavoro Poletti e dell'Istruzione
Giannini,chesisonolasciatiinter-
vistare dai ragazzi, ieri ¢ stata la
giornata dedicata alla firma del
protocollo di intesa fra il sottose-
gretarioal Lavoro Luigi Bobbaeil
presidente del fondo interprofes-
sionale Fonarcom: obiettivo, for-
mare tutor che possano seguire
adeguatamente gli studenti che
entrano nelle aziende per alter-
nanzaoapprendistato,grazieaun
voucherche haunadotazione ini-
zialedizoomilaeuro.

Inumeri dell’alternanzascuola
lavoro per'anno2015/16 (il primo
dopo la riforma) parlano di oltre
6s52mila studenti coinvolti nelle
classiterze, quarte e quinte; nelle
scuolestatalisié passatidal 5490 al
96%dipartecipazione, eipercorsi

attivati segnano +154%, mentre la
crescita delle strutture ospitantié
statadel g1percento.Fraleregioni
con le scuole piti attive figurano
Molise (97,896), Umbria, Emilia
Romagna, Piemonte e Friuli Ve-
neziaGiulia, mentre in terminias-
solutiilprimatoédellaLombardia
(105.564 ragazzi e ragazze). Dare-
cordlacrescitaregistratain Puglia
(+478%) e Campania (+406%),ma
restano, soprattutto nel Mezzo-
giorno, difficolta nell'individuare
strutture ospitanti.

A supporto dell’alternanza il
ministero ha stipulato 45 proto-
colli a livello nazionale con asso-
ciazioni e grandi imprese, oltre a
7o partnership congliufficiscola-
sticiregionali. Proprioa Verona &
stato firmato 'accordo-il primoa
vedere il coinvolgimento di una
Agenzia per il lavoro - fra Miur e
Umana, che mira «a promuovere
lacollaborazione e il raccordo fra
le parti per favorire l'orientamen-
toelosviluppo delle competenze
trasversali richieste dal mondo
del lavoro agli studenti nella pro-
spettiva di una maggiore integra-
zionetrascuolaelavorox»,hadetto
Maria Raffaella Caprioglio, presi-
dente di Umana che ha firmato
l'intesa con Carmela Palumbo, dg
del Miur. «A scuola di Lavoro» ¢
un pacchetto di iniziative che

coinvolgerasoo istitutisecondari
in tutto il territorio, ai quali sara
consegnatouno Smart Kit,conal-

l'interno strumenti come il “Pas-
saporto del Lavoro”, documento,
consegnato a ogni studente del
Programma, che consentira alle
scuole di monitorare e validare il
percorsodiciascunragazzoin Al-
ternanzacon Umana.
L’alternanza vede come amba-
sciatrici le imprese nelle quali la
formazione dei giovani rientra a
pieno titolo nel business plan, e
che trova i migliori testimonial
proprioragazzieragazze che pos-
sono raccontare ai propri coeta-
nei e agliinsegnantiquantosi cre-
sca nella pratica e nel lavoro. E il
casodellaVdell'IstitutoCarloAn-
ti di Verona, che hanno messo a
puntoundispositivosalvavitaper
motociclisti con I'azienda Netsy-
sco, e dei 50 alunni diversamente
abili inseriti con i compagni nei
progetti di cucina e bar integrato
dall'istituto alberghero Gioberti
di Roma. C'¢ spazio anche per la
culturaeleattivitaimmateriali:gli
allievidelClassinoDunidiMatera
sono diventati ciceroni, in pit1 lin-
gue, per ivisitatoridellacitta.
«Non solo aziende piccole e
grandi, anche musei ed enti pub-
blici hanno aperto le loro porte
agli studenti», ha ricordato Ga-
briele Toccafondi, sottosegreta-

riodelMiur. «Imonopolidelsape-
renonesistonopitt:lascuoladaso-
la non puo fornire agli studenti i
mezzi necessari per governare
I'enorme flusso di informazioni e
stimoli che ricevono-hadetto Al-
berto Baban, presidente della Pic-
cola industria di Confindustria .
Ed & qui che pud entrare in gioco
I'impresa. L'obiettivo un anno fa
era portare in fabbrica 1,5 milioni
di studenti, siamo a meta del gua-
do-hasottolineato- Questisonoi
protagonisti dell'impresa di do-
mani, in 4omila hanno visitato i
posti di lavoro negli ultimi open
day e abbiamo visto laloro curio-
sita nei loro occhi. A noi spetta il
compitodipassarelorolastaffetta
perché possano correre».
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Baban: l'obiettivo

& portare 1,5 milioni
diragazzinelle fabbriche,
inunanno siamoarrivati
allameta del guado
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Alternanza

®Con la riforma della Buonascuola
l'alternanza scuola lavoro é uscita
dallafase sperimentale ed
diventata una pratica strutturale.
L’obbligatorieta riguarda tutti gli
studentidelle classiterze, quarte e
quinte delle scuole secondariediIl
grado: istituti tecnici, professionali
e licei (il coinvolgimento di questi
ultimi rappresenta un unicumin
Europa). Le strutture ospitanti
vanno dalle imprese alle pubbliche
amministrazioni, dal terzo settore
ai musei. L'investimento per
l'attivazione dei percorsi & di 100
milioni "'anno.

Levento

= Job &Orienta-26.Mostra
convegnonazionale dedicataa
orientamento, scuola, formazione
elavoro-siconclude oggiinfieraa
Verona

L'alternanzascuolalavoro

= Coinvolgeraunmilionee150mila
studentiquest'anno,ilsecondodi
obbligatorieta. Nel2015/16 sié
registrata unacrescitadel 139%
conoltre 652milaalunniinseriti
nei percorsi

Gliincentivi

= Sono previstinellalegge di
stabilitaincentiviperleimpresee
risorse pari 2100 milioniannui per
lescuole perlagestionedei costi
collegatiall'alternanza, e 6 milioni
prerlaformazione didocentie
dirigenti scolasticie loscambio di

esperienze. Previsti anche sgravi
finoa3.250 euroannuiperun
triennio per leaziendecheentroi
seimesidal conseguimentodel
diplomaassumonoatempo
indeterminatostudentiche
abbianosvoltopercorsidi
formazione “onthejob”

Ilregistro

m Decollatoasettembrescorso, il
«Registro nazionale delleimpresen,
piattaformasviluppatada
Unioncamere-coniscrizione gratuita
-aoggicontaoltre20mila posizionidi
alternanzae pitidimille
organizzazionicheleoffrono
(imprese, pubbliche
amministrazioni,ordini professionali
eorganizzazioninon profit).Un
numero destinatoacrescerecon la
campagnachesta peresserelanciata
daMiureUnioncamere.
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