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Parita di genere. Solo il 9% di donne nelle posizioni executive delle principali aziende italiane

Quote rosa, il «<30% Club» sbarca a Roma

Celestina Dominelli
ROMA

@ L'esordio, nel 2010, in
Gran Bretagna per promuo-
vere una piu alta partecipa-
zione femminile nelle posi-
zioni apicali delle organizza-
zioni pubbliche e private. Fis-
sando un’asticella, almeno il
309%-dacuiil progettohamu-
tuatoilnome, 30% Club-eac-
cantonando automatismi di
sorta, come le quote di gene-
re, per puntare a iniziative
volontarie. Poi, nell’ottobre
delzo15,illancio dellaversio-

ne italiana che si prefigge di
raggiungere quel traguardo
entro il 2020 e che oggi sbar-
chera a Roma, a Palazzo Giu-
stiniani, per mettere in fila
sfidee opportunitadiunalea-
dership bilanciata. «I numeri

della presenza femminile
nelle posizioni di diretto ri-
porto dell'amministratore
delegato sono impressionan-
ti - spiega Linda Lanzillotta,
vicepresidente del Senato,
che sostiene laricerca curata
dall'Associazione 30% Club
Italia«Pitdonne nelmanage-
ment, pilt opportunita per il
Paese» -. Siase consideriamo
le maggiori societa italiane
sia se allarghiamo poi lo

sguardo alle quotate, ¢ evi-
dente che le aziende sono to-
talmente governate daunma-
nagement composto di soli
uomini. E questo rappresenta
unduplice danno perché I’as-
senza di un reale bilancia-
mento di genere incide nega-
tivamente sulla qualita del
governo delle stesse aziende
e sulla performance econo-
mico-finanziaria».

Lafotografiacontenutanel-
la ricerca & in effetti impieto-
sa:soloilges didonnenelle po-
sizioni executive delle princi-
pali aziende italiane, ben al di
sotto della media Ue (15%), e
senza donne amministratrici
delegate. E, anche ampliando
ilcampionea 316 aziende quo-
tate, si registra comungque so-
loil6,5% dipresidentieil 6,8%
di ad di genere femmini-
le. Certo, riconosce il docu-
mento, lalegge Golfo-Mosca-
che ha imposto il rispetto di
quote di genere nei cda e nei
collegi sindacali delle societa
quotate (obbligo poi esteso
anche alle societa a controllo
pubblico) - ha sicuramente
consentito all'Ttalia di fare dei
passiavanti, malastradaéan-
coralunga.

Per correggere larotta, sug-

gerisce il documento, occorre
quindi agire su tre livelli ri-
spetto ai quali si manifesta il
problema: sociale, organizza-
tivo e individuale. «L'asse
prioritario - prosegue Lanzil-
lotta - ¢ la comunicazione,
dentroefuorileaziende. Ene-
cessario superare gli stereoti-
pietrasmetterealleaziendela
consapevolezza che far emer-
gereledonnenonéunfattoso-
lodiparitamadivalorizzazio-
ne delle risorse e di crescita
economican.

Insomma, la svolta deve
viaggiare su due binari, mo-
dificando innanzitutto la re-
alta in cui le donne vivono e
operano.Equilaricercaelen-
ca tutta una serie di racco-
mandazioni che vanno dalle
misure finalizzate al bilan-
ciamento vita-lavoro a inter-
venti puntuali nell'organiz-
zazione aziendale inmododa
fissare e misurare obiettividi
presenzafemminile, fino alla
messain campo di seminari e
corsiperrimuovere compor-
tamenti auto-limitanti spes-
sodeterminati dagli stereoti-
pidi genere.

Un cambio di passo, quindi,
anche culturale, che deve ri-
guardare tutti. Non a caso

I'appuntamento odierno met-
teraattorno allostessotavolo,
dopo l'introduzione della
Lanzillotta e l'intervento di
Odile Robotti, responsabile
309% Club Italia, un ricco par-
terre (dalla vicepresidente di
Confindustria  Antonella
Mansi al numero uno di Rfi
Maurizio Gentile, dall'ad di
Allianz Global Assistance Ita-
lia Paola Corna Pellegrini a
Nicola Ciniero presidente di
Ibm Italia, da Paolo Boccar-
delli direttore della Luiss Bu-
sinessSchoolallapresidentee
ad Msd e Spmsd Italia Nico-
letta Luppi) per enucleare
scenari e soluzionifuture par-
tendo da un assunto cruciale,
come rimarca anche la sena-
trice. «E importante che le
donne sicoalizzino in vista di
questo obiettivo, ma bisogna
avviare sforzi comuni, coin-
volgendo anche gli uomini, se
si vuole imprimere una reale
svolta».

VICEPRESIDENTE DEL SENATO
Lanzillotta: «Faremergere

le donne non é unfattosolo

di parita ma divalorizzazione
dellerisorse e dicrescita
economica»
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