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Reddito d"impresa. Come gestire l'applicazione della sostitutiva del 10% sui premi di produttivita e le prestazioni «alternative»

Welfare aziendale a regola d’arte

Risultati misurabili e accordi ben strutturati per prevenire i controlli delle Entrate

ACURADI
Gianfranco Ferranti
Gabriele Sepio

@ Criteri di misurazione del
premio di risultato, regolarita
degliaccordi aziendali o territo-
riali, rispetto dei principi impo-
sitividel reddito dilavoro dipen-
dente in caso di erogazione di
beni e servizi. Su questirequisiti
si fonda lapplicazione della
nuova imposta sostitutiva del
10% in vigore dal 2016 e si con-
centreranno i successivi con-
trolli delle Entrate.

I contratti collettivi
Spetta ai contratti collettivi
aziendali o territoriali chiarire i
criteri di produttivita, redditivi-
ta, qualita, efficienza e innova-
zionedicuialdecretodel 25 mar-
702016 che condizionanoil rico-
noscimento delle agevolazioni.
Tali criteri, che devono es-
sere verificabili oggettiva-
mente in un arco temporale
CONgruo e non possono riguar-
dare mere potenzialitd del-
l'azienda, possono riferirsi, ad
esempio al volume della pro-
duzione, al fatturato, al miglio-
ramento della qualita dei pro-
dotti e dei processi, anche at-
traverso la riorganizzazione
dell’orario di lavoro non stra-
ordinario,allosmartworking.1
criteri previsti dal decretonon
sono tassativi e la contratta-
zione potra individuarne altri,
purché idonei a misurare il
raggiungimento dei risultati.
Possono essere assoggettate
all’imposta sostitutiva anche le
somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili, che
non sono condizionate al ri-
spetto di tali criteri.

Le condizioni
Ilavoratori possono:
@ sostituire, anche in parte, il

premio indenaroe gliutiliconle
prestazionidiwelfare aziendale,
se previsto dalla contrattazione
di secondo livello, ed evitare
I'imposizione,anche sostitutiva,
nelrispetto dellarticolo 51, com-
mize 3,ultimoperiodo,del Tuir;
® optare perilregime ordina-
rio,se pittconvenienterispet-
to all’imposizione sostitutiva
dell’Irpef e delle relative ad-
dizionali (ad esempio in pre-
senza di rilevanti deduzionie
detrazioni fiscali).

La condizione ¢ quella di ave-
re percepito nell’anno prece-
dente un reddito di lavoro di-

milaewo

Ilreddito-soglia
Eillimite annuo che non devono
superareilavoratori interessati

pendente assoggettato a tassa-
zioneordinaria,anchederivante
dapitt rapporti, non superiore a
somilaeuro.Perlaverificaditale
limite va considerato il premio
assoggettato allimposta sosti-
tutiva del 10% manon le presta-
zioni di welfare “sostitutive”.
Ipremidiproduttivitaegliuti-
li distribuiti - compresi i benefit
“sostitutivi”’-non possono supe-
rare 'importo di 2mila euro an-
nui-allordo della “ritenuta” del
10% e al netto degli oneri contri-
butivi-elevatoa2.500 euro qua-
lorail datore dilavoro coinvolga
pariteticamente i lavoratorinel-
organizzazione del lavoro.

I controlli

Le direzioni territoriali del la-
voro controlleranno la regola-
ritaformaledegliaccordiazien-
dali mentre gli uffici delle En-

trate ne verificheranno i conte-
nutirilevantiaifinifiscali. Potra
essere chiesta anche Uesibizio-
nediulteriore documentazione
idonea a dimostrare Peffettivo
raggiungimento di almeno un
obiettivonel tempo previsto: in
tale sede si dovranno conside-
rare anche fattori esterni legati
alle condizioni di mercato.

Qualoranon siano rispetta-
ti i criteri sopra indicatii pre-
mi di produzione perdono i
benefici fiscali e sono assog-
gettati a imposizione ordina-
ria,inbaseall’articolos1,com-
ma1,del Tuir, anche in caso di
sostituzione con le prestazio-
ni di welfare aziendale.

Se i premi sono attribuiti sin
dall’origine sotto forma di be-
nefit, senza possibilita di con-
versione monetaria, resta, in-
vece, fermalalorononconcor-
renza alla formazione del red-
dito se sussistono le
condizionideicommize3,ulti-
mo periodo, dell’articolo 51.

In quest’ultimo caso I'eroga-
zione dibenieservizi,ancheati-
tolo premiale, non potra, co-
munque, derogare al principio
di capacitd contributiva aggi-
rando i criteri di determinazio-
ne dei redditi di lavoro dipen-
dente. Si pensi, ad esempio, alle
circostanze in cui 'erogazione
dibeni eservizi perdail caratte-
re accessorio rispetto alla retri-
buzione verae propria oppure a
un piano di welfare incentrato
sull’erogazione di servizi fruibi-
li in realta da un solo dipenden-
te. Nella circolare 28/E/2016 ¢
stato, al riguardo, precisato che
le novita introdotte non devono
«alterare le regole di tassazione
deiredditi dilavoro dipendente
e il connesso principio di capa-
cita contributiva» nonché di
progressivita dell'imposizione.

T RIPRCDUZIONE RISERVATA
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Il quadro delle regole

LE CONDIZIONI

1 premidi produttivita scontano
l'imposta sostitutiva del 10%
se nonsuperano 2.000 euro
all’anno (0 2.500, sec’éil
coinvolgimento paritetico dei
lavoratori nell’ organizzazione).
Il lavoratore deve aver
percepito nell’anno
precedente un reddito non
superiore a 50.000 euro(al
lordo del premio ma al netto
deicontributi).

Le somme possono essere
sostituite con prestazioni di
welfare aziendale se
previstodalla contrattazionedi
secondo livello

TCONTROLLI

L'Agenzia verifica:

» ilrispetto dellasoglia
reddituale di 50.000 euro;

¢ il rispetto dell'ammontare
massimo del premio;

s ilraggiungimento dialmeno
unobiettivo entroil termine
previsto.

Laverifica e effettuata anche se

il premio & “trasformato” in

servizidiwelfare aziendale.

Nel caso di premi attribuiti

sotto formadibenefit, senza

possibilita diconversione
monetaria, il controllo riguarda
ilrispettodel principiodi
capacita contributiva

Sonoesentida Irpef, senza
limiti quantitativi, le operee
servizidiutilita sociale offerti
allageneralita e a categorie di
dipendenti e familiari.

Tali benefit possono essere
erogatiancheinbasea
contratti, accordio
regolamentiaziendali.
Soltanto periservizidi
educazione eistruzionee di
assistenza ad anziani o non
autosufficienti possono
essere erogate somme di
denaro a titolo di rimborsi di
spese documentate relative
ataliservizi

L'Agenzia verifica Ueffettiva
fruizione del benefit da parte
dellavoratore, anche nelle
ipotesiin cuié erogato in
sostituzione del premio di
produttivita.
Inguest’ultimocaso, se peri
servizio le prestazioni di
welfare aziendale sono
previsti particolarilimitidi
carattere “guantitativo”
I'Agenziariprenderaa
tassazione ladifferenzatrail
premio di produzioneeil
“valore normale” dei benefit,
inpresenzadi scostamenti
apprezzabili

Icostidelle opere e servizi di
utilita sociale di cui all’articolo
51,comma 2, lettera f) del Tuir,
erogatiin base a contratti,
accordi oregolamenti
aziendali, sono interamente
deducibili. Altrimenti, incaso
dierogazione su base
volontaria le spese sono
deducibili nellamisuradel
5permille.

Ladeducibilita e piena, anche
inassenzadicontrattazione
sindacale, per le prestazioniei
servizidi educazionee
istruzione e diassistenza ad
anziani o non autosufficienti

L’Agenziaverificachele opere
eiservizi di utilita sociale
siano previsti in uno specifico
accordo sindacale: in caso
contrario é ripresaa
tassazione l'eccedenza
rispetto al 5 per mille del costo
complessivo dellavoro.
Periservizi dieducazione e
istruzione e di assistenza sara
verificatoilrispettodella
destinazione indicata dalla
norma (ad esempio, gli
anziani devono aver compiuto
i75annidietaodevetrattarsi
disoggettinon
autosufficienti)
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