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“DIRITTI UMANI IN AZIENDA:

VINCERE LA SFIDA DELL'INTEGRAZIONE”

Lunedi 11 aprile 2016, Ore 14:30-17:00
Sala Falck di Assolombarda (Milano, Via Chiaravalle 8)

Assicurare il rispetto dei diritti umani &€ anche per I'Europa una sfida molto complessa e di grande attualita,
a fronte di catene di fornitura sempre piu globali e di situazioni di grandi diseguaglianze
e grande rischio anche nei paesi pil sviluppati.

Nel corso del workshop verranno discussi i risultati delle attivita del European Hub on Business & Human Rights -
coordinato da CSR Europe e focalizzato sulla valorizzazione delle buone pratiche nella integrazione dei diritti umani
nelle funzioni aziendali,- che hanno consentito la realizzazione del “Blueprint for Embedding Human Rights in key
company funtions”, presentato al Parlamento Europeo il 16 marzo 2016.

Apertura dei lavori
A cura di Fondazione Sodalitas

Business & Human Rights: il ruolo delle imprese e il punto di vista delle istituzioni
Alessandro Chiarabini, Program Manager, International Training Centre ILO
Benedetta Francesconi, Punto di Contatto Nazionale, OCSE e Ministero dello Sviluppo Economico

Le sfide aperte all’integrazione dei diritti umani in azienda
Blueprint for Embedding Human Rights in key company functions
Alice Pedretti, Project Manager, CSR Europe

Discussion Panel
Leadership, responsabilita e formazione: casi pratici ed esperienze aziendali a confronto
Giulia Genuardi, Head of Sustainability Planning and Performance Management, Enel
Luigi Sampaolo, Vice-President, Progetti e Relazioni strategiche di Sostenibilita, ENI,
Giacomo Befo, TIM
Alessia Sabbatino, Segretario Generale, Global Compact Network Italia
Simonetta Schillaci/Daniela Fiorentino, Unicef Italia

Conclusioni

Per iscriversi all’evento
http://www.sodalitas.it/iscrizione-evento.aspx?e=03EscXnBscl=




