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[L’'INIZIATIVA]

[.’indice del welfare a misura di Pmi

NASCE LA MAPPATURA DEI SERVIZI EDELLE
PRESTAZIONI CHE LE PICCOLE E MEDIE AZIENDE
METTONO A DISPOSIZIONE DEI PROPRI DIPENDENTI
PER AUMENTARE LA PRODUTTIVITA

Roma
asce Welfare Index Pmi, il primo
indice di valutazione del livello

del welfare aziendale nelle piccole e me-
die imprese. Una sorta di ‘mappatura’
dei servizi e delle prestazioni che le
pmi, che occupano circal'80% della for-
za lavoro del Paese,

mettono a disposizio-

ne dei propri dipen-

denti per aumentare

la produttivita e a cui

le imprese potranno

accedere  gratuita-

mente per confronta-

re le esperienze e mi-

surare cosi il proprio

livello di welfare.

Sono state
circa2.1401le
imprese di tutti
isettori
produttivi ad
essere state
coinvolte
nell'indagine
perlamessaa
puntodel
nuovo indice
che misura
dieci ambiti

L'iniziativa, promos-
sa da Generali con la
partecipazione di Con-
findustria e Confagri-
coltura, sara presenta-
ta '8 marzo a Roma,
insieme al primo rap-
porto sul welfare aziendale, giorno in cui
saranno premiate le migliori case histo-
ry di welfare risultanti dall’indice.

Sono state circa 2.140 le imprese di
tutti i settori produttivi ad essere state
coinvolte nell'indagine per la messaa
punto del nuovo indice che misura
dieci ambiti di intervento: dalla previ-
denza integrativa alla salute, dalle as-

sicurazioni per i dipendenti e fami-
glie alla tutela delle pari opportunita,

dal sostegno ai genitori alla concilia-
zione del lavoro con le esigenze fami-
liari. E ancora: il sostegno economico
ai dipendenti e alle loro famiglie, for-
mazione per i dipendenti e sostegno
alla mobilita delle generazioni future,
sicurezza e prevenzione, sostegno ai
soggetti deboli e integrazione sociale,
welfare allargato al territorio.

Il tutto condensato in un numero che
rappresenta la valutazione dell’azienda
rispetto al valore massimo 100. La valu-
tazione terra conto di tre fattori: ampiez-
za e contenuto delle iniziative, modali-
ta di gestione del welfare aziendale e
coinvolgimento dei lavoratori, originali-
ta e distintivita delle attivita di welfare
nel panoramaitaliano. (r.rap.)
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