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Legge di Stabilita. [ voucher per i dipendenti

Dal welfare aziendale

107- 142- 080

Valentina Melis

Voucher da spendere per
pagare asili-nido, centri estivi
e invernali, borse di studio, ba-
by sitter, badanti, assistenza ai
familiari anziani o non auto-
sufficienti. Potranno riceverli
dalleaziende,senzaalcunatas-
sazione, idipendentidel setto-
reprivato,conunredditodala-
voroentrosomilaeuronell’an-
no precedente, per un valore
fino a zmila euro all’anno (il
tetto sialza a 2.500 euro per le
aziende che coinvolgono i la-
voratori nella governance). 1
buoni saranno erogati in base
adaccordiconisindacatifissa-
tineicontrattiaziendalioterri-
toriali e potranno essere fruiti
anche in sostituzione dei pre-
mi di produttivita.

E una delle novita previste

dal disegno dilegge di Stabili-
ta per il 2016 (articolo 12), in
discussione al Senato. Le no-
vita di rilievo sono sostan-
zialmente due:
@ laprevisione diun accordo
tra le parti, che “svincola” le
prestazioni dalla volonta/
possibilita del datore di lavo-
ro di introdurle, facilitando
anche per le piccole e medie
imprese 'attivazione di piani
diwelfare;

un incentivo
al lavoro regolare

@ ilforteincentivofiscale, per-
ché gli importi dei voucher
non entreranno a far parte del
reddito del lavoratore e non
subirannoneanchelatassazio-
neal1o9% previstaperipremidi
produttivita.

La nuova disposizione &
accolta come un’innovazio-
ne importante dalle aziende
che offrono ai datori di lavo-
ro servizi prepagati per i di-
pendenti, soprattutto se si
considera la forte crescita
in Europa dei white jobs (ser-
vizisanitari,socialiealle per-
sone), anche negli anni della
crisi(duemilionidinuovioc-
cupati dal 2008 al 2014).

E «un salto in avanti nei ser-
vizi di welfare», secondo An-
drea Keller, 43 anni, ammini-
stratore delegato della filiale
italiana di Edenred, la societa
che ha inventato il Ticket re-
staurant, presente in 41 Paesi
concirca6milalavoratori. Nel
2013 Edenred ha emesso buoni
periz,1miliardidieuro.

«La disposizione prevista
dalla legge di Stabilita 2016 -
spiegaKeller-include il welfa-
re nella contrattazione di se-
condo livello, superando I'ap-
proccio paternalistico nell’of-
ferta di prestazioni ai dipen-

denti, che oggi avviene
soprattuttonelle grandi azien-
de. Inoltre, si amplia il venta-
gliodeiserviziallapersonache
possono essere erogati con le
agevolazioni fiscali».
Oggiinfatticisonogiadiver-
si servizi ai dipendenti che so-
no incentivati dal fisco, come i
buoni pasto, le mense azienda-
li, i trasporti collettivi. Ma la
complessita delle regole fa si
che spesso le aziende debbano
interpellare I'agenzia delle En-
trate sul trattamento di queste
prestazioni. Il nuovo assetto
basato sui voucher dovrebbe
essere invece pittsemplice.
L'Ttalia siallinea a prassi gia
consolidate in altri Paesi euro-
pei. Keller cita il caso della
Francia, che ha introdotto nel
2005 il Cesu (Chéque emploi
service universel), un voucher
universale per prestazioni so-
ciali,dicuraediassistenza: «In
dieci anni - continua I'ad di
Edenred Italia - otto milioni di
famiglie in Francia hanno be-
neficiato del Cesu, sono stati
emessi voucher per 806 milio-
nidieuroeilnumerodilavora-
tori regolari ¢ cresciuto di
100mila persone all’anno».
L’emersione del lavoro ne-
ro, molto diffuso neiservizial-

la persona, & uno degli effetti
positivi della diffusione dei
voucher, che possono essere
usati per pagare unaprestazio-
ne soltanto seil lavoratore che
viene impiegato ¢ inregola.

Unapropostadilegge perin-
trodurre in Italia un voucher
universale per i servizi alla fa-
miglia e alla persona era gia
statapresentataal Senatoealla
Camera nell’estate del 2014: in
quella occasione il Cnel aveva
stimato che aregime il sistema
potesse portare all'emersione
diz26milalavoratoriirregolari
eallacreazione di315mila nuo-
vi posti dilavoro.

Per tradurre in pratica la di-
sposizionedellalegge di Stabi-
litd sul welfare aziendale serve
comunque un decreto attuati-
vodel ministerodel Lavoro,da
emanare entro febbraio 2016.

EVOLUZIONE

Per 'ad di Edenred Italia,
Andrea Keller,

il passaggio attraverso
icontrattidisecondo livello
é«unsaltoinavanti»
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