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Orientagiovani 2015. Domani a Milano ['appuntamento che ogni anno Confindustria riserva all'orientamento dei giovani

Il lavoro e una bussola per gli studenti

I ragazzi hanno bisogno di conoscere I'impresa, i suoi fabbisogni e le opportunita che puo offrire

dilvanLoBello

ovembre ¢ il mese dell'orienta-
mento. E il periodo in cui tanti
giovani iniziano a pensare con
maggiore concretezza a quello

chesarailloro futuro. Novembre & anche,
tradizionalmente, il mese in cui tante im-
preseincontranole scuolenell’ambitodel-
la Giornata Nazionale Orientagiovani,
quest'anno giunta allasua XXII edizione.

L’edizione 2015 cade in un periodo di
grandi cambiamenti per la scuola italiana
dopo la riforma de «La Buona Scuola».
ConlaLegge107/2015 sié finalmente rico-
nosciuto il ruolo educativo del lavoro con
I'obbligatorieta attribuita ai percorsi di al-
ternanza scuola-lavoro, conl'investimen-
tosuilaboratoriterritorialiperl'occupabi-
lita, con gli aggiustamenti sugli Its (anche
senondel tutto sufficienti).

Citroviamo inuna fase propiziain cuila
scuola diventa valore di tutto un Paese e

de nelle sale degli addetti ai lavori. In un
contesto simile il tema dell’'orientamento
diventa ancora pil1 importante perché fi-
nalmente tra le missioni della scuola rien-
tra, per legge, anche quelladi creare occu-
pazione, sviluppo economico e coesione
sociale. Su questo siamo ancora molto in-
dietrorispettoall’Europaedobbiamorecu-
perarevelocemente:neipaesidoveigiova-
nihanno maggiori possibilitadiincontrare
illavoro durantelostudio,itassidioccupa-
zione sono pit alti, il fenomeno dei Neet &
molto ridimensionato, le possibilita di car-
rieradeigiovanisonoildoppioche danoi.

C’é poi una grande questione culturale:
comprendere che I'impresa non € nemica
dellascuola.L'impresaaiutail Paesead es-
sere pilicompetitivo,coeso,giustoedetico
perchéaiutaigiovaniaformarsieadavere
unareale prospettiva dilavoro. L'impresa
non ¢ soltanto profitto e produzione. E re-
sponsabilitasocialechesimanifestaanche
come responsabilita formativa.

Quello dei privati che entrano ascuola

¢ un ritornello ideologico destinato a
scomparire. Lo dimostra, ed ¢ giusto sot-
tolinearlo, ilvasto e plurale consenso sul-
l'alternanza scuola-lavoro obbligatoria
che finalmente riconosce ai giovani ita-
lianiildirittodiimpararelavorando.Igio-
vanisappianochec’@un mondo fuoridal-
leaulecheguardaloroconattenzione.Un
mondocheliattendeechiedelorodiesse-
re protagonisti. Le imprese non vogliono
invadere,malasciarsiinvadere.Essereun
punto di riferimento per I'orientamento
deglistudenti italiani.

I giovani hanno bisogno di una bussola.
Non ¢ un mistero che lascelta di “cosafare
dagrandi”,speciedopolascuolasuperiore,
sia spesso affrontata senza nessuna infor-
mazione di contesto, e, ancor peggio, spes-
sonascapitdallacristallizzazionediluoghi
comuni che dalla reale capacita di connet-
terelevocazionieitalentideglistudenticon
irapidi cambiamenti, soprattutto produtti-
vi,acuilanostrasocietaésottoposta. Non &
un problema di scelta trauniversita o Its. 1l
problema ¢ scegliere tra percorsi aperti al
lavoro - prima, durante e dopo il consegui-
mentodeltitolo-epercorsichenonlosono.

Siparlera di questo nella XXII edizione
di Orientagiovani, il cui evento centrale si
terraaMilanoilignovembre. C'é unvuoto
di competenze che mancano all'industria
italiana, cosi come mostrano i dati annuali
del Rapporto Excelsior di Unioncamere.
Sono di difficile reperimento oltre Gomila
figuretecnico-professionalimentreil Pae-
seviveunadrammaticasituazionealivello
dioccupazione giovanile con segnalidiri-
presaancorainsufficienti.

E giusto che i giovani sappiano qual ¢ la
domanda del mercato del lavoro per fare
una scelta consapevole, avere un’opzione
in pit1 per I'ingresso nella vita occupazio-
nale.Sipensiagliltschepermettonogiaazi
anni di avere un contratto, a tempo inde-
terminatoinGcasisuio.Macisonotantial-
tripercorsi,lamaggior parte deiqualilega-
tiastrettogiro conil ruolo formativo delle
aziende, che possono garantire ai giovani
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italiani di non restare parcheggiati nel si-
stema educativo (ricordiamoci che ci si
laurea in media a 27 anni alla magistrale) e
di costruire un percorso formativo-pro-
fessionale giadopoildiploma.

Dobbiamo raccontare il cambiamento
aigiovani:nel mondol'istruzioneguardaai
bisogni di una societa che si fasempre pit
connessa,checercacreativita,cheéperva-
sa dalla tecnologia, che ¢ multiculturale e
plurilingue. Cid non significa mettere in
soffitta la filosofia e la storia antica a van-
taggio delle sole competenze tecnico-
scientifiche. Al contrario si tratta di ripen-
sare nuove alleanze trascuola e lavoro per
farentrareneipercorsidistudioicasireali,
lacapacitadianalizzareerisolvere proble-
mi, una continua osmosi tra pensiero

astrattoerealta.

Nonsideveabolirelafilosofia, Euclideo
la trigonometria. Non ci sarebbero gli
smart-phone se Alan Turing non avesse
letto Bacone, Leibniz e Hobbes. 1l sapere
ha trasformato lanostra vitae lanostra so-
cietd, oltre cheilnostro modo di produrre.
Essoéinvisibileeintangibile maéincorpo-
ratoin tutto cio che facciamo e pitiche mai
nei nostri luoghi dilavoro. I nostri ragazzi
sono ansiosi di dare sfogo alla propria cu-
riosita e di imparare, ma in modo diverso.
Per queste ragioni hanno bisogno dicono-
scerel'impresa,isuoi fabbisogni, le oppor-
tunita che puo offrire.

E questo il senso della Giornata Nazio-
nale Orientagiovani e di tutte le attivita di
partnership scuola-impresa che migliaia

di imprenditori italiani ogni giorno pro-

pongonoe,seppurtramilleostacoli, porta-
noavanti condeterminazione.

Vicepresidente per I'Education di Confindustria

O RIPRODUZIONE RISERVATA

I XXII° EDIZIONE DI ORIENTAGIOVANI

DomaniaMilano

= Andrain scena domania Milano, pressoil
teatro Strehler, la XXII° edizione della
giornata nazionale Orientagiovani,

organizzata da Confindustria. Tema

centrale di questa edizione é l'istruzione
tecnica superiore come strumento per
affrontare le sfide del lavoro del futuro.
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