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ANCHE LCIMPRESA HA UN’ANIMA

mprenditrice, figlia di imprenditori, romana doc, Sa-

brina Florio di sé dice di essere innamorata della sua

Cirta, di adorare il cinema, di essere appassionata di
musica e moda, e di trovare nel golf I'energia necessaria
per affrontare tutti gli impegni di lavoro (che sono tanti!).
Dopo la laurea in Economia e commercio & entrata, a
fianco dei fratelli, nell’azienda di fa-
miglia Sosepharm (industria far-
maceutica attiva nella produzione
e commercializzazione di farmaci
generici branded e unbranded e
medical devices) fondata dal padre
Orazio Armando nel 1978 di cui
lei & diventata presidente. Sabrina
Florio si occupa della gestione fi-
nanziaria, dei processi di sviluppo
nei mercati internazionali, dei rap-
porti con la Pubblica amministra-
zione. E’ membro di Giunta nel-
I'attuale  Comitato  Piccola
Industria di Unindustria con de-
lega alla Responsabilita sociale
d’impresa.
Nel 2001 ha fondato Anima, as-
sociazione non profit nata all’in-
terno dell’allora Unione degli in-
dustriali  di  Roma  (oggi
Unindustria), che oggi presiede.
Anima riunisce un gruppo di ma-
nager e di aziende che si occupa di
promuovere la cultura della Re-
sponsabilita sociale e della Soste-
nibilita all’interno delle imprese

Sabrina Florio

del territorio e ogni anno in otto-

bre assegna con una giuria di prestigio il Premio Anima.
Da due anni & nel consiglio di amministrazione della Fon-
dazione Maria e Goffredo Bellonci, promotrice del celebre
premio Strega. Sempre nell’ambito della cultura ¢ compo-
nente del gruppo tematico Cultura di Confindustria e se-
gretario generale di Priorita Cultura, associazione che in-
tende promuovere lo sviluppo della cultura, tutelare il

di Angelo Bucarelli

paesaggio e il patrimonio storico e artistico dell’Italia. Re-
centemente & stata cooptata nel cda di AltaRoma, societa
nata per promuovere I’Alta Moda nella citta di Roma.
Quale ¢ tra queste diverse posizioni quella che la ap-
passiona di piu, la impegna di piu e perché?
Metto sempre molto entusiasmo in tutto quello che faccio,
sia nella professione che nella vita
personale, ma direi che oltre al la-
voro in azienda, dedico molta pas-
sione ed energia ad Anima di cui
sono presidente da oltre cinque
anni. Lentrata in Anima ha se-
gnato la mia carriera professionale.

Mi ha fatto rendere ancora di piu

conto di quanto nelle piccole e

medie imprese italiane si ritrovano

le radici di un agire responsabile e

di attenzione al territorio, quello

che noi identifichiamo come re-

sponsabilita sociale implicita e che
credo sia necessario valorizzare.

Le imprese pil piccole infatti, che

rappresentano il 90 per cento del

nostro tessuto produttivo, spesso
non riescono a rendicontare e co-
municare all’esterno questi com-
portamenti, perché gli strumenti

esistenti validi per le grandi im-

prese non sono immediatamente

applicabili alla loro realta.

La responsabilita sociale come

puo aiutare 'azienda? E la cul-

tura?

Sia la responsabilita sociale che la
cultura sono asset strategici per I'economia e lo sviluppo
del nostro territorio. Per questo credo sia fondamentale
che gli imprenditori collaborino concretamente alla loro
promozione e diffusione.

Le imprese devono essere consapevoli dell'importanza della
tutela e della salvaguardia del contesto ambientale e sociale.
Cosi come & fondamentale tutelare anche gli interessi in-
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terni dei dipendenti che
ne rappresentano il pa-
trimonio piu impor-
tante e ne costituiscono
il fattore cruciale di
competitivita. Va per-
tanto valorizzata la pro-
mozione delle persone e
la loro crescita profes-
sionale, grazie ad un si-
stema educativo e for-
mativo efficiente.
Una gestione d’impresa
che fa propri i principi
della sostenibilita e un comportamento etico dell’azienda
implica vantaggi competitivi e ottimi risultati nel business
di grandi cosi come di piccole imprese. Per quanto riguardo

la cultura, possiamo sicuramente affermare che ¢ un valore
aggiunto, in termini di patrimonio, di fatturato turistico,
di attivita produttive e occupazione, di branding, di for-
mazione diffusa, di vivibilita e coesione sociale. Oggi la
sfida che stiamo costruendo & quella che Squinzi chiama “
Indusrria 4.C: Colra, Connessa, Competitiva e Creativa”.
LTtalia ¢é stata ed ¢ un campione in questa sfida. Siamo la
seconda potenza industriale in Europa e I'ottava al mondo,
proprio perché abbiamo una nostra storia industriale e
una nostra cultura, inimitabili.

Lo stretto legame tra responsabilita sociale, cultura e im-
presa é rappresentato dal Premio Anima, nato per valoriz-
zare il contributo apportato da personalita del mondo del-
I'arte e della cultura alla crescita di una coscienza etica,
sensibilizzando imprese e opinione pubblica sui temi legati
alla responsabilita sociale e alla sostenibilita.

In questi anni Anima ha contribuito a creare valore nella
cittd, sollecitando imprenditori e imprese ad investire nella
“Cultura del Sociale” come reale pratica di responsabilita.
Ma la cultura stessa & un azienda. Pud essere profitte-
vole?

Le imprese italiane piu illuminate hanno individuato le
potenzialita insite nella cultura, nella creativita e nella
green economy. Nel rapporto “Jo sono cultura 2015 rea-

PREMIO

lizzato da Fondazione Sym-
bola e Unioncamere si rac-
conta di un’Italia che punta
sulla cultura e la creativita
per rafforzare le manifatture.
Un’ltalia che punta sul suo
soft-power e che dimostra, at-
traverso una lettura dei bi-
lanci, che “con la cultura si
mangia” e si costruisce il fu-
turo. Dal rapporto si evince
infatti che alle imprese del
sistema produttivo culturale
italiano si devono oggi 78,6
miliardi di euro. Che arrivano a quasi 84 se includiamo
istituzioni pubbliche e non profit. Ma il valore trainante
della cultura non si ‘limita’ a questo. Contamina, invece,
il resto dell’economia, con un effetto moltiplicatore pari a
1,7: per ogni euro prodotto dalla cultura, ciog, se ne atti-
vano 1,7 in altri settori. Gli 84 miliardi, quindi, ne ‘sti-
molano’ altri 143, per arrivare a 226,9 miliardi prodotti
dall'intera filiera culturale, col turismo come principale
beneficiario di questo effetto volano.

La cultura e la creativita, come si legge nel rapporto “mer-
tono il turbo alle nostre imprese”: infatti chi ha investito in
creativita ha visto il proprio fatturato salire del 3,2 per
cento tra il 2013 e il 2014; mentre tra chi non lo ha fatto
il fatturato & sceso dello 0,9 per cento.

Lei & anche nel consiglio di AltaRoma, un istituzione
comunale impegnata nella valorizzazione della Moda
Romana. Come vede queste iniziative istituzionali a fa-
vore di settori produttivi?

La moda & un settore strategico per I'economia della Ca-
pitale e di turta la Regione. Il nostro artigianato sartoriale
¢ un bene unico al mondo e credo sia fondamentale che le
istituzioni siano impegnate per salvaguardare questo pa-
trimonio e farlo conoscere e rilanciarlo in tutto il mondo.
Tra i progetti di Altaroma dedicati ai giovani mi piace
citare “Who is on nexr”, un progetto di fashion-scouting e
formazione, un'importante opportunita per i nostri giovani
creativi.
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