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Integrativi. Le lavoratrici possono beneficiare di 9 mesi e mezzo di maternita retribuita a stipendio pieno

Vodafone tutela le mamme

L’azienda ¢ da sempre un modello per la conciliazione vita-lavoro

104- 115- 080

Claudio Tucci

mm E sufficiente avere un com-
puter portatile, uno smartphone
eunachiavettainternet. E cosiil
dipendente pud lavorare dacasa
oinqualsiasialtroluogo diverso
dall'ufficio.

Sichiama «Smart Working»:in
Vodafone ¢ una realta dallo scor-
so anno, e da settembre il proget-
to verra potenziato. I dipendenti
potranno prestare la loro attivita
lavorativa, fuori dai locali azien-
dali,dagliattualidue giornial me-
seaquattrogiornialmese (almas-
simo un giorno la settimana, non
cumulabili).

La busta paga restera uguale, e
non cisaranno limitazioni di dirit-
ti: sara solo obbligatorio frequen-
tare un corso di formazione su sa-
luteesicurezzasullavoro(firman-
dol'impegno al rispetto delle nor-
me vigenti) e si dovra comunque
ricevere la preventiva approva-
zione del manager di riferimento.
Lo «Smart Working» in Vodafone
sta funzionando: inun anno le ore
di lavoro “da remoto” sono state
22mila e sono 2.300 i dipendenti

che finora hanno scelto questa
modalita diimpiego.

Vodafone Italia, che fapartedel
Gruppo Vodafone, uno dei princi-
pali nel settore delle telecomuni-
cazioni con oltre 449 milioni di
clienti e un fatturato di 47 miliardi
disterline, hainvestitomoltonella
contrattazione aziendale e in mi-
sure di welfare innovativo per i
suo0i6.500 dipendenti. Soprattutto
intema di conciliazione vita-lavo-
ro. Gia ai tempi di Omnitel ¢ stato
sottoscritto un accordo sindacale
cheassicuraalle neo-mamme, che
optanoper il congedo parentalein
viacontinuativa per 4 mesie mez-
zo sui 6 complessivamente previ-
sti per legge, una integrazione al
redditodelioo%erispettoall’attua-
le30 per cento.

In questo modo le mamme di
Vodafone possono beneficiare di
untotale di 9 mesie mezzo di ma-
ternita retribuita a stipendio pie-
no.Perlemammechelavoranonei
callcenter, poi,sonostatiintrodot-
ti turni agevolati, e per le mamme
degli altri dipartimenti & prevista,
in coerenza con le esigenze orga-

nizzative, la possibilita di accede-
re a soluzioni part-time per perio-
dianche temporanei. E per favori-
re il definitivorientroin azienda e
in vigore il programma «Come
back training»: si tratta di moduli
di aggiornamento da svolgere in
autonomiaeinaffiancamentoaun
tutor con unaduratadiio giorni.

C’¢ attenzione al benessere
femminile e alloro talento: il tasso
di occupazione “rosa” & del 5506; €
quest'anno il 409 delle posizioni
manageriali sono state ricoperte
tramite assunzione o promozione
di candidate donne (& regola
aziendale garantire sempre la pre-
senza di almeno una risorsa fem-
minile nel ventaglio di candidati
per una promozione o assunzio-
ne). Anche i dati delle maternita
sonopositivi:delleoltre3.700don-
neinVodafone, pittdiz.100 ha figli
€ 550 sono le mamme che hanno
avuto figli negli ultimi 3 anni (lo
scorso giugno il gruppo ha vinto il
Premio Marisa Bellisario come
«Aziendawomen friendly»).

Per tutti, & sempre in vigore il
premiodirisultato:quiidipenden-

55%

22 mila

Le ore utilizzate

Lo Smart Workingin
Vodafonesta

funzionando: inunannole
oredilavorodaremotosono
state 22mila ei dipendenti
chefinora hannoscelto
questa modalita diimpiego
sono 2.300

Tassodi occupazione rosa
Vodafoneriservauna
particolare attenzione al
benessere femminile eal
talentodelle lavoratrici: il
tasso di occupazionerosain
azienda é del 55%; e
quest'annoil 40% delle
posizioni manageriali sono
statericoperte tramite
assunzione o promozione di
candidate donne

ti possono decidere diriceverloin
modalita differenti rispetto alla li-
quidazione cash. Si puo cio¢ opta-
reperlafruizionedibenieservizia
condizioni agevolate. Per esem-
pio, sul fronte istruzione (rimbor-
sorette scolastiche, dall’asilo nido
all’universitd, inclusimaster, corsi
di lingue per i propri familiari,
campus estivi). Il premio di risul-
tato pud anche consistere nella
possibilita di effettuare dei versa-
menti aggiuntivi al proprio piano
diprevidenzaintegrativa.

COMPUTER E CHIAVETTA
Attraverso lo «<smart working»
(impiego daremoto) il
dipendente pud lavorare da
casaoda qualsiasialtro luogo
diverso dall'ufficio
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