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Manager con Anima

“La maternita € un master, che ci crediate oppuren 0"

19 maggio 2015 - ore 18.00 - Shenker - Piazza di Sp agna, 66 — Roma

Raccontare storie di manager che hanno pensato, portato, coltivato e realizzato in azienda, uno o piu
progetti di Responsabilita Sociale di Impresa creativi e innovativi, affinché le imprese possano trarne
input, ispirazione e idee per realizzare progetti ad alto valore aggiunto.

Questo l'obiettivo del progetto Manager con Anima, ideato e realizzato da Anima per il sociale nei
valori d'impresa, Associazione non profit promossa da Unindustria, in collaborazione con Shenker, il
cui XllI incontro, in programma domani sera , vedra protagonista Riccarda Zezza, imprenditrice e
consulente, co-autrice insieme ad Andrea Vitullo di “MAAM — la maternita € un master”.

Introdurranno l'incontro Sabrina Florio , Presidente di Anima e Barbara Santoro, Direttore didattico
Shenker e coordinatrice di “Manager con Anima”. Condurra Giovanni Anversa , giornalista e
capostruttura RAL.

Un'assenza che sviluppa competenze: € una maternita oppure &€ un master? Un nuovo modo di
guardare ad un evento che ancora oggi esclude dal mondo del lavoro almeno una donna su quattro,
schiacciando ['ltalia e le Italiane al 114° posto nel mondo per partecipazione socioeconomica. Ma
anche un nuovo modo di guardare al modello di leadership di cui economia e societa oggi hanno un
disperato bisogno: una leadership che includa e che faccia crescere, cosi simile a... la maternita.
Questi i principali temi che verranno affrontati nell'incontro in occasione del quale Riccarda Zezza
raccontera il progetto “maam — maternity as a master”: un cambio di paradigma che trasforma la
maternita in una scuola di management.

Sabrina Florio, Presidente di Anima : “L'incontro con Riccarda Zezza € un'interessante occasione per
riflettere sulle politiche di welfare aziendale e di conciliazione vita-lavoro, ma soprattutto per ripensare
in modo nuovo l'organizzazione del lavoro, partendo proprio dalla maternita. Vista come un'esperienza
in grado di moltiplicare competenze, energie e professionalita, la maternita € un vero e proprio
elemento di valore aggiunto sia per l'impresa che per la donna. Un periodo di arricchimento personale e
professionale capace di generare innovazione e creativita, gli elementi chiave della crescita e della
competitivita aziendale”.
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