PARI OPPORTUNITA': UIR E ANIMA SOSTENITORI CARTA UGUAGLIANZA LAVORO =

(ASCA) - Roma, 6 mag - Anima e il Comitato Strategico UIR

Femminile Plurale sono partner sostenitori della Carta delle

opportunita' e l'uguaglianza sul lavoro - dichiarazione di

intenti che le imprese sottoscrivono volontariamente al fine

di dotarsi di un pratico strumento di gestione contro tutte

le forme di discriminazione sul luogo di lavoro, facendo leva

su un decalogo di azioni concrete, sperimentate con successo

dalle imprese leader in materia - che verra' presentata a

Roma il prossimo 7 maggio.

   Parteciperanno all'evento Mara Carfagna, Ministro per le

Pari Opportunita', Alessandra Servidori, Consigliera

Nazionale di Parita' del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali e Mariella Zezza, Assessore al Lavoro,

Politiche Sociali e Famiglia della Regione Lazio. Interverra'

Sabrina Florio, Presidente di Anima per il sociale nei valori

d'impresa e Monica Lucarelli, Presidente Comitato Strategico

UIR Femminile Plurale Unione degli Industriali e delle

imprese di Roma.

   L'iniziativa e' promossa dal Comitato Promotore della

Carta, composto dall'Ufficio Consigliere Nazionale di

Parita', Fondazione Sodalitas, AIDAF - Associazione Italiana

delle Imprese Familiari, AIDDA - Associazione Imprenditrici

Donne Dirigenti d'Azienda, Impronta Etica, UCID Unione

Cristiana Imprenditori Dirigenti.

L'appuntamento e' per domani, venerdi' 7 maggio, dalle ore 11

presso la Casa dell'Aviatore - Viale dell'Universita' 20.
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      PARI OPPORTUNITA': ROMA, UIR E ANIMA PRESENTANO CARTA UGUAGLIANZA LAVORO =

      DOMANI CON MINISTRO CARFAGNA

      Roma, 6 mag. - (Adnkronos) - "Anima e il Comitato strategico Uir

Femminile Plurale sono partner sostenitori della Carta delle 

opportunita' e l'uguaglianza sul lavoro, dichiarazione di intenti che 

le imprese sottoscrivono volontariamente al fine di dotarsi di un 

pratico strumento di gestione contro tutte le forme di discriminazione

sul luogo di lavoro, facendo leva su un decalogo di azioni concrete, 

sperimentate con successo dalle imprese leader in materia, che verra' 

presentata a Roma il prossimo 7 maggio". Lo comunica in una nota 

Anima, la non profit della Unione Industriali di Roma.

      Parteciperanno all'evento Mara Carfagna, ministro per le Pari 

opportunita', Alessandra Servidori, consigliere nazionale di Parita' 

del ministero del Lavoro e delle politiche sociali, e Mariella Zezza, 

assessore al Lavoro, politiche Sociali e famiglia della Regione Lazio.

Interverra' Sabrina Florio, presidente di Anima per il sociale nei 

valori d'impresa e Monica Lucarelli, presidente Comitato strategico 

Uir Femminile Plurale Unione degli Industriali e delle imprese di 

Roma.

      L'iniziativa e' promossa dal Comitato promotore della Carta, 

composto dall'ufficio Consigliere nazionale di parita', Fondazione 

Sodalitas, Aidaf (Associazione italiana delle imprese familiari), 

Aidda (Associazione imprenditrici Donne Dirigenti d'Azienda, Impronta 

Etica, Ucid Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti. L'appuntamento e'

domani dalle ore 11 nella Casa dell'Aviatore in viale dell'Universita'

20.

      (Rre/Pn/Adnkronos)
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UIR/ PRESENTATA 'CARTA PARI OPPORTUNITÀ E UGUAGLIANZA SUL LAVORO'

SOSTENITORI ANIMA E COMITATO STRATEGICO UIR FEMMINILE PLURALE

Roma, 7 mag. (Apcom) - Valorizzare il pluralismo e le pratiche

inclusive nel mondo del lavoro contribuisce al successo e alla

competitività delle imprese, riflettendone la capacità di

rispondere alle trasformazioni della società e dei mercati.

Questo il principio ispiratore della Carta delle opportunità e

l`uguaglianza sul lavoro che è stata presentata a Roma questa

mattina. La carta, sostenuta dai Ministeri del Lavoro e delle

Pari Opportunità, è una dichiarazione di intenti che le imprese

sottoscrivono volontariamente al fine di dotarsi di un pratico

strumento di gestione contro tutte le forme di discriminazione

sul luogo di lavoro, facendo leva su un decalogo di azioni

concrete, sperimentate con successo dalle imprese leader in

materia.

Condividendo e riconoscendo i valori e le finalità promosse dalla

Carta, Anima e il Comitato Strategico UIR Femminile Plurale hanno

deciso di aderire in qualità di partner sostenitori.

Molte le aziende associate ad Anima - in particolare le Piccole e

Medie Imprese - che hanno manifestato il loro interesse per la

Carta. Tra le firmatarie Gruppo Triumph, Orienta, Quality

Solutions, RGA, Sosepharm, Starhotels, U2COACH.

Sabrina Florio, Presidente Anima per il sociale nei valori

d`impresa, ha sottolineato che "Il pluralismo e le pari

opportunità nel mondo del lavoro sono un elemento imprescindibile

della responsabilità sociale d`impresa. Per questo motivo, in

linea con la nostra mission di diffondere tra le imprese del

territorio una nuova cultura imprenditoriale che sappia coniugare

il profitto con la creazione di benessere per la comunità,

abbiamo deciso di promuovere l`iniziativa sensibilizzando le

aziende a tradurre in azioni concrete le indicazioni della carta:

uno strumento di impegno volontario delle imprese".

Per Monica Lucarelli, Presidente Comitato Strategico UIR

Femminile Plurale Unione degli Industriali e delle imprese di

Roma, "Il Comitato Strategico UIR Femminile Plurale fin

dall`inizio si è impegnato nella promozione di una società in cui

le politiche di pari opportunità si nutrano di una cultura

condivisa e il successo di una impresa si fondi sulla centralità

delle risorse umane. Il nostro impegno è nella promozione di una

nuova linea di pensiero, un nuovo modo di agire a sostegno dello

sviluppo economico e culturale del paese, partendo proprio dalla

valorizzazione delle politiche delle pari opportunità nelle

imprese già sensibili a questi temi".

 (LZ) DONNE. ZEZZA: NEL LAZIO NUOVA STAGIONE LEADERSHIP FEMMINILE

"VOGLIAMO ESSERE RICONOSCIUTE".

(DIRE) Roma, 7 mag. - "L'impegno e il merito esistono in questo

Paese e che quando ci sono le donne di mezzo sono questi i

principi che prevalgono". È quanto ha affermato Mariella Zezza,

assessore al Lavoro, politiche sociali e famiglia alla Regione

Lazio, intervenuta questa mattina all'incontro sulla Carta per le

Pari opportunita' tenutasi presso la Casa dell'Aviatore a Roma e

promossa dalla Fondazione Sodalitas, Aidda, Impronta etica, Ucid,

Aidaf e l'Ufficio nazionale della Consigliera di parita'. "Voglio

inaugurare una nuova stagione di leadership femminile- ha

affermato- Dobbiamo portare il nostro valore della femminilita' e

vogliamo essere riconosciute come donne che si occupano di

politica, che si occupano di impresa e di volontariato".

   Temi, questi ultimi, che rientrano tra gli impegni del nuovo

assessore a capo di quello che definisce "un assessorato

importante perche' per la prima volta vede integrati lavoro e

formazione, politiche sociali e famiglia". Assessorati, ha

spiegato Zazza, che hanno lasciato un compito difficile. "Ho

ereditato competenze da tre diversi assessorati e probabilmente

anche per questo ci sono state politiche discutibili dei sostegni

altrettanto discutibili perche' mi rendo conto che gia' mettere

intorno a un tavolo tre assessori probabilmente anche di partiti

diversi, con in testa una propria idea di realizzazione di

programma puo' avere arenato queste iniziative". Di qui la

promessa di un cambio di rotta. "Non ci potra' essere nessuna

delle iniziative che io prendero' nel campo del lavoro che non

avra' riflessi immediati nella famiglia, non ci sara' nessuna

iniziativa che io prendero' nel campo delle politiche sociali che

avra' un riverbero sulla formazione". (Redattore Sociale)

LAVORO: DA NON PROFIT UNIONE INDUSTRIALI CARTA PARI OPPORTUNITA' =

(AGI) - Roma, 7 mag. - Valorizzare il pluralismo e le pratiche

inclusive nel mondo del lavoro contribuisce al successo e alla

competitivita' delle imprese, riflettendone la capacita' di

rispondere alle trasformazioni della societa' e dei mercati.

Questo il principio ispiratore della Carta delle opportunita' e

l'uguaglianza sul lavoro che e' stata presentata a Roma questa

mattina. Lo rende noto un comunicato. La carta, sostenuta dai

ministeri del Lavoro e delle Pari Opportunita', e' una

dichiarazione di intenti - spiega ancora la nota - che le

imprese sottoscrivono volontariamente al fine di dotarsi di un

pratico strumento di gestione contro tutte le forme di

discriminazione sul luogo di lavoro, facendo leva su un

decalogo di azioni concrete, sperimentate con successo dalle

imprese leader in materia. Condividendo e riconoscendo i valori

e le finalita' promosse dalla Carta, Anima e il Comitato

Strategico UIR Femminile Plurale hanno deciso di aderire in

qualita' di partner sostenitori. Molte le aziende associate ad

Anima - in particolare le Piccole e Medie Imprese - che hanno

manifestato il loro interesse per la Carta. Sabrina Florio,

presidente Anima per il sociale nei valori d'impresa, spiega:

"Il pluralismo e le pari opportunita' nel mondo del lavoro sono

un elemento imprescindibile della responsabilita' sociale

d'impresa. Per questo motivo, in linea con la nostra mission di

diffondere tra le imprese del territorio una nuova cultura

imprenditoriale che sappia coniugare il profitto con la

creazione di benessere per la comunita', abbiamo deciso di

promuovere l'iniziativa sensibilizzando le aziende a tradurre

in azioni concrete le indicazioni della carta: uno strumento di

impegno volontario delle imprese". Monica Lucarelli, presidente

Comitato Strategico UIR Femminile Plurale Unione degli

Industriali e delle imprese di Roma, aggiunge: "Il Comitato

Strategico UIR Femminile Plurale fin dall'inizio si e'

impegnato nella promozione di una societa' in cui le politiche

di pari opportunita' si nutrano di una cultura condivisa e il

successo di una impresa si fondi sulla centralita' delle

risorse umane. Il nostro impegno e' nella promozione di una

nuova linea di pensiero, un nuovo modo di agire a sostegno

dello sviluppo economico e culturale del paese, partendo

proprio dalla valorizzazione delle politiche delle pari

opportunita' nelle imprese gia' sensibili a questi temi". I

lavori sono stati aperti da Simonetta Matone, Capo Gabinetto

Ministro per le Pari Opportunita', Alessandra Servidori,

Consigliera Nazionale di Parita' del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali e Mariella Zezza, Assessore al Lavoro,

Politiche Sociali e Famiglia della Regione Lazio. Ad oggi sono

54 le imprese aderenti, di cui i 500.000 dipendenti

incominciano a rappresentare un interessante ambito di

applicazione. (AGI)

DIRITTI. CARTA PARI OPPORTUNITÀ: ITALIA NON È FANALINO DI CODA

La dichiarazione di intenti contro le dischriminazioni sul lavoro e' stata gia' firmata da oltre 2800 aziende francesi e 600 tedesche. In Italia sono 54, ma siamo nel gruppo di testa. La sfida per il futuro sara' la diffusione territoriale del testo

(RED.SOC.) ROMA - Sul tema della Carta per le Pari opportunita' e

l'uguaglianza sul lavoro l'Italia non e' il fanalino di coda

nell'Europa a 27, ma la vera sfida sara' raccogliere le adesioni

delle piccole e medie imprese. È quanto e' emerso questa mattina

durante l'incontro di presentazione dei primi firmatari della

Carta per le Pari opportunita' e l'uguaglianza sul lavoro

avvenuta a Roma. Un evento patrocinato dal ministero per le Pari

opportunita' e del Lavoro. La carta, presentata agli inizi di

ottobre dell'anno scorso, e' una dichiarazione di intenti

sottoscritta dalle imprese per contrastare le discriminazioni sul

luogo di lavoro, grazie ad un decalogo di azioni concrete.

"L'Italia non e' la retroguardia dell'Europa a 27 - ha affermato

Ruggero Bodo, consigliere d'indirizzo della Fondazione Sodalitas

-, ma e' nel gruppo di testa. Un dato riconosciuto dalla

Commissione europea che tiene molto a questo modello e vorrebbe

diffonderlo in tutti i paesi europei". La Carta, infatti, ha gia'

raccolto un discreto successo in Francia e in Germania dove ha

raccolto l'adesione di oltre 2.800 aziende francesi e600

tedesche. Ad oggi, pero', tra le 54 aziende italiane firmatarie,

che raccolgono oltre 500 mila dipendenti, ci sono soprattutto

nomi di grandi imprese. "L'attenzione per le piccole e medie

imprese - ha aggiunto Bodo - sara' maggiormente tutelata dal

percorso di radicamento territoriale delle Carte, grazie ai

consiglieri di parita' che saranno un presidio permanente nelle

regioni in grado di accompagnare le piccole e medie imprese nei

percorsi individuati dalla Carta".

Un obiettivo, quello di coinvolgere le piccole e medie aziende,

del tutto raggiungibile, spiega Alessandra Servidori, Consigliera

nazionale di Parita' del ministero del Lavoro. "Non sara'

difficile coinvolgere le piccole e medie aziende. Ci sono le

associazioni imprenditoriali che gia' forniscono servizi alle

imprese, anche il modello che noi proporremo sara' tale che per

loro non avra' costi di studio e sperimentazione, ma sara'

condiviso. Su questo sono moderatamente ottimista". Per

Servidori, ad oggi sono stati fatti grandi passi in avanti.

"Crediamo di aver raggiunto un ottimo obiettivo oggi, nell'aver

messo insieme le parti sociali, con uno strumento che adesso

bisogna cominciare ad applicare, per gradi perche' le cose vanno

fatte con la condivisione e l'assunzione delle responsabilita' da

parte di tutti". Passi avanti, conclude Servidori, che indicano

il percorso da seguire. "Occorre ora avviare il dialogo sociale

su quelli che sono gli strumenti di politiche attive a

disposizione dei lavoratori e delle imprese per cercare di

modificare l'organizzazione del lavoro e valorizzare la persona

al centro dell'organizzazione del lavoro non piu' come risorsa

economica, ma anche etica". Tra promotori e aderenti

all'iniziativa l'Ufficio nazionale della Consigliera di parita',

la Fondazione Sodalitas, Aidaf, associazione Italiana delle

imprese familiari, Aidda, associazione Imprenditrici donne

dirigenti d'azienda, Impronta Etica, Unione cristiana

imprenditori dirigenti, Anima e il Comitato strategico Unione

degli industriali e delle imprese di Roma Uir, l'associazione

delle donne del Credito cooperativo Idee, Ugl, Cgil e altri

ancora.  (www.redattoresociale.it)
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La carta, importante iniziativa di respiro europeo, sostenuta dai Ministeri del Lavoro e delle Pari Opportunità, è una dichiarazione di intenti che le imprese sottoscrivono volontariamente al fine di dotarsi di un pratico strumento di gestione contro tutte le forme di discriminazione sul luogo di lavoro, facendo leva su un decalogo di azioni concrete, sperimentate con successo dalle imprese leader in materia. Condividendo e riconoscendo i valori e le finalità promosse dalla Carta, Anima e il Comitato Strategico UIR Femminile Plurale hanno deciso di aderire in qualità di partner sostenitori.  Molte le aziende associate ad Anima – in particolare le Piccole e Medie Imprese – che hanno manifestato il loro interesse per la Carta. Tra le firmatarie Gruppo Triumph, Orienta, Quality Solutions, RGA, Sosepharm, Starhotels, U2COACH. I lavori sono stati aperti da Simonetta Matone, Capo Gabinetto Ministro per le Pari Opportunità, Alessandra Servidori, Consigliera Nazionale di Parità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Mariella Zezza, Assessore al Lavoro, Politiche Sociali e Famiglia della Regione Lazio.Sulla scia del successo francese e tedesco (oltre 2.800 aziende aderenti in Francia, 600 in Germania),  la Carta per le pari opportunità e l’uguaglianza sul lavoro è stata presentata in Italia lo scorso ottobre in occasione del convegno organizzato, presso Assolombarda, dal Comitato Promotore composto attualmente dall’Ufficio Consigliere Nazionale di Parità, Fondazione Sodalitas, AIDAF – Associazione Italiana delle Imprese Familiari, AIDDA – Associazione Imprenditrici Donne Dirigenti d’Azienda, Impronta Etica, UCID Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti. Ad oggi sono 54 le imprese aderenti, di cui i 500.000 dipendenti incominciano a rappresentare un interessante ambito di applicazione.

