SALUTO DELL’ON. MINIS TRO MARA CARFAGNA

In occasione della presentazione della «Carta delle Pari Opportunita”

Desidero rivolgere un caloroso saluto agli organizzatori e o tutti 1 partecipanti
alla presentazione della “Carta per le pari opportunita”, scusandomi per non poter
essere con vol. Ho chiesto al Capo di Gabinelto de] Ministero per lc Pari Opportunita,
Consigliere Simonetta Matone, di rappresentarml & viferirmi 1 contenuti dell’incontro,
che certamente mi saranno utilissimi.

Ho seguito con interesse il progetto italiano della Carta della Diversita sin
dalla sua genesi, convinta che un’iniziativa volontaria delle imprese possa contribuire
efficacemente a valorizzare € diffondere la cultura delle pari opportunita nel mondo
del lavoro, anche sulla traccia delle espetienze positive vilevate in altri Paesi guida
dell’economia sociale di mercato europea.

Al momento del lancio, il 5 ottobre 2009, il Dipartimento per le Pari
Opportunitd ha espresso la formale adesione alla Carta, nel corso di una cerimonia
che ha anche sottolineato il valore simbolico della sottoscrizione di impegni concreti
di cambiamento da parte delle prime 16 imprese

Nei suol ptimi 6 mesi di vita la Carta ¢ diventata una realtd, che ha visto una
avanguardia di una cinquantina di imprese avviare un primo significativo ambito di
sperimentazione, che interessa gia circa mezzo milione di dipendenti, con
I'impostazione di politiche del personale inclusive, di percotsi organizzativi per
tutelare 1'uguaglianza di trattamento sul luogo dj lavoro e valorizzare 1 talenti in tutta
Ja loro diversita.

La Carta & perfettamente in linea con le azioni che il Governo sta portando
avanii. Penso innanzitutto all’introduzionc nel nostro ordinamento della Direttiva
europea 54, che vieta, inasprendo le sanzioni, qualunque comportamento
discriminatorio nei confronti di uva donna lavoratrice. 1l provvedimento copre e
tutela qualsiasi ambito e momento del lavoro: ’accesso, la maternita, I’avanzamento
della cartriera e cosi via.



A tufto cid, vi & da aggiungere i1 Piano per la Conciliazione che, ottenuto il via
libera dalla Conferenza Unificata proprio qualche settimana fa, si prefigge di
facilitare la vita delle famiglie .nvestendo sui servizi per I'infanzia.

Vi ringrazio per il vosiro operato e il vostro impegno & vi auguro bypn lavoro,

Caftagha




