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Le vie della ripresa
-OME CAMBIA IL LAVORO

Giorgio Pogliotti
ROMA

Cresce la diffusione del wel-
fare aziendale nelle Pmi, consi-
derato sempre pittcomeunaleva
peraumentareilbenesseredeila-
voratori e la competitivita. Il
63,5% delle aziende “molto atti-
ve” nel welfare sostiene di aver
incrementato la produttivita co-
meconseguenzadiunamaggiore
soddisfazionedeidipendenti,ma
guardando ad una platea pitiam-
pia nellamedia il miglioramento
¢ registrato dal 35,62 delle im-
prese (erano il 30% nel 2017). Sa-
lutee assistenza, conciliazione di
vitae lavoro, formazione deigio-
vaniesostegnoallamobilitasono
le tre priorita di sviluppo nei
prossimi tre- cinque anni per ol-
treilsz,790 delle aziende.

Il rapporto 2018 del welfare in-
dex delle PmipromossodaGene-
rali(conlapartecipazionediCon-
findustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni),
perilterzoannohaanalizzatoil li-
vello di welfare in oltre 4mila pic-
cole imprese (1omila interviste

Icontrattidilavoroconquote diwelfa-

La terza edizione del Rapporto

Promosso da Generali e confederazioni
datoriali, ha analizzato 4mila piccole aziende

nel triennio) evidenziando come
nei contratti integrativi circa un
terzo delle aziende abbiano rag-
giunto accordiper introdurre mi-
sure di welfare, accanto ai premi
dirisultatoerogatiincash. Merito
degliincentivifiscaliche,apartire
dalla legge di stabiliti 2016 hanno
reso le misure di welfare contrat-
tuale esentasse,quindipiticonve-
nienti anche rispetto ai premi di
produttivita che beneficiano del-
la cedolare secca al 10%. Ragion
per cui il ministro del Lavoro
uscente, Giuliano Poletti,siappel-
la al governo che verra affinché
«sia data continuita alle misure
che funzionano, conunagaranzia
diduratapernonlasciareleazien-
denell'incertezzax.
Dalrapporto di Generali emer-
ge una crescita delle aziende atti-
venelwelfare(inalmeno4delle12
aree di intervento), erano il 25,5%
nel 2016 oggi sono il 41,29, sono
inoltre raddoppiate le aziende
“molto attive” (in almeno 6 aree)
dal 7,296 del 2016 al 14,39 di que-
st'anno.Lasoddisfazionedeilavo-
ratori e il clima aziendale rappre-

resiapplicano sempre pitanche nelle pic-
cole e medie imprese. Con vantaggi consi-
deravoli, visto che il 63,5% delle imprese
dichiaradiaveraumentato laproduttivita.
«Ilwelfare finalizzatoaeducation e forma-
zioneéunafortelevadicrescita»,dice Car-
loRobiglio, presidentediPiccolaIndustria
di Confindustria. Giorgio Pogliotti> pagina 3

Robiglio (Piccola Industria): «<Education e formazione leve forti per la crescita»

Contratti, il welfare
conquista anche le Pmi

1163,5% delle aziende ha aumentato la produttivita

Le priorita di sviluppo

sentano il primo obiettivo per il
42,1% delle imprese nella scelta di
attuare iniziative di welfare per
dareunarispostaaibisognisociali
emergenti. «Il welfare facrescere
le imprese e fabene al lavoro-ha
spiegato Marco Sesana, ad di Ge-
neraliItalia—. Accanto ai tradizio-
nali servizi di welfare che offria-
mo ai nostri 8mila dipendenti,
guardiamo alle startup peroffrire
nuove prestazioni, come la pre-
venzione sanitaria, il checkup po-
sturale el’assistenzaai genitori».
Cresce 'interesse per laforma-
zione: si ¢ passati dal 32,29 all’at-
tuale 36,69 delle imprese, con il
46,7% delle Pmiche intende inve-

Salute e assistenza, conciliazione di vita e lavoro,
formazione dei giovani e sostegno allamobilita

Welfare nelle Pmi, spinta alla produttivita

Per il 35,6% migliorano risultati - Robiglio (Confindustria): formazione leva fondamentale

Peso: 1-6%,3-36%
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stire nei prossimi 3-5 anni sul
'educazione, intesa come forma-
zione e contributi all'istruzione
deifigli. «Il welfare aziendale -ha
detto Carlo Robiglio, presidente
della Piccola Industria di Confin-
dustria - migliora la produttivita
delleaziendeerafforzailrapporto
con i collaboratori, creando le
condizioni per una piena espres-
sione della personanel lavoro. Va
data particolare attenzione alle
misure di welfare destinate alla
formazione deidipendentie delle
nuove generazioni: education e
competenze sono due leve fonda-
mentali per la crescita delle Paese
edelle imprese».
Nelcampodellasaluteedell’as-
sistenzail42¢90 delleimpresehaat-
tuato almeno un’iniziativa (erano
il 32,2% nel 2016). Nel dettaglio, le
iniziative disanitd complementa-
re sono cresciute dal 29,29 del

2016 all’attuale 35,79 (adesione al
fondo di categoria, polizze azien-
dali).Periservizidiprevenzionee
cura (sportello medico, conven-
zione con centri specialistici) si ¢
passati dal 3,69 (2016) all’attuale
19%. I159,4% delle Pmi offre ai di-
pendenti misure organizzative
perconciliareitempidivitapriva-
taconquellidellavoro (meno del
40% nel 2016), come lo smart
working, permessi aggiuntivi per
maternita, convenzioni con asili.
Trai fattori chiave per la diffu-
sione del welfare aziendale ci so-
no la conoscenza delle norme e
degli incentivi (solo una Pmi su
quattropossiedeglistrumentiper
gestire le iniziative) e la necessita
di associare le imprese per rag-
giungere la massa critica, come
hanno sottolineato Massimilia-

noGiansanti(Confagricoltura),
Cesare Fumagalli (Confarti-
gianato) e Gateano Stella
(Confprofessioni).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

PIW’ AZIENDE COINVOLTE
Dal 2016 aumentano le
imprese attive: dal 25%al
41% . L'ad di GeneraliItalia
Sesana:ilwelfare fa crescere
leimprese e fabeneal lavoro

[ PremIATI |

Campioni del welfare aziendale
u Nell’ambito della giornata
dedicataieriallapresentazione
delrapporto Welfare index Pmi
2018 sonostate premiate le
migliori aziende nei sei settori
produttivi, che si sono distinte
per leiniziative diwelfare
aziendale messeincampo

a Al primo posto nell’industria
c'élaCo.Macsrl(Bg) per
l'operazione «Salvatempo», nel
commercio eserviziil Gruppo
societa Gas Rimini Spa per «I|
facilitatore perle commissioni
quotidiane», nell'agricoltura la
NaturaIblea Srl(Rg) per
«L’integrazione passa per lo
studion, nell’artigianato
Siropack Italia srl(Fc) per
«L’universita entrain azienda»,
tra gli studi professionalilo
Studio Sila Tommaso di Brescia
per «Flessibilita: singolare
femminile», perilterzosettore
Spazio Aperto Servizi scs Onlus
diMilano per «Stipendioal
100% anche in maternita»

L’impatto del welfare aziendale

I RISULTATI
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IL WELFARE AZIENDALE HA RAGGIUNTO LE PMI
Quote in percentuale

Pmi attive
(in almeno 4 aree)

Pmi molto attive
(in almeno 6 aree)
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Fonte: risultati del rapporta di Generali Welfare Index Pmi 2018
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